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| LEIS

LEI ORDINARIA N° 3.279, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir crédito especial
para fins que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, ele,

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial de R$ 700.000,00 (Setecentos
Mil Reais), conforme programacao descriminada:

22.090 SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

15.782.1010.1182 Reforma da Coberta do Terminal Rodoviario
Municipal

15001000 Recursos Livres (Ordinario)

4.4.90.51.00 Obras e Instalactes 700.000,00
TOTAL GERAL 700.000,00

Art. 2°. Para cobertura da abertura deste Crédito, fica o Poder Executivo Municipal igualmente autorizado a
utilizar os recursos previstos nos incisos I, II e III, paragrafo I, art. 43, da Lei Federal N. 4.320, de 17 de marco
de 1964.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Origindria do Autografo n°® 024/2025, ao Projeto de Lei Ordinaria n° 010/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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LEI ORDINARIA N° 3.280, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Denomina Rua Projetada, localizada, Municipio de Sousa-PB e
adotam providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, ele,

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Manoel de Abrantes Ferreira, Rua Projetada 01, localizada entre as Ruas Djacir
Marques Pinto e Anisio Fausto da Silva, no sentido leste/oeste, situada no bairro Alto Capanema, Municipio
de Sousa, Estado da Paraiba.

Art. 2°. Fica o Poder Pablico Municipal e/ou familiares do homenageado autorizados a colocarem a placa
indicativa, em ponto estratégico do referido logradouro publico.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 025/2025, ao Projeto de Lei Ordinaria n° 013/2025, de autoria do Vereador,
Ananias Vieira.
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LEI ORDINARIA N° 3.281, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre normas para declaracdo de utilidade publica e
prestacao de contas de recursos transferidos pelo Municipio de
Sousa para entidades publicas e privadas e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei constitui e determina normas para que as associagdes civis, as sociedades civis e fundagoes,
sem fins econdmicos e que sirvam de forma desinteressada a coletividade, instaladas ou com sedes no ambito
do Municipio de Sousa/PB, sejam declaradas de Utilidade Piblica ou venham a receber doagdes ou recursos
publicos municipais.

Art. 2°. As associacOes civis, as sociedades civis e fundacdes, com o fim exclusivo de servir
desinteressadamente a coletividade, sem fins de captacdo de lucros, dividendos ou quaisquer tipos de
caracterizacdo comercial, poderdo ser, por lei declaradas de utilidade puablica, mediante o preenchimento dos
requisitos previstos nesta lei.

Art. 3°. Sao de utilidade ptiblica e assim podem ser caracterizadas as entidades que se dediquem a:

I - promocdo da protecao a familia, a maternidade, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - amparo a criancas e adolescentes carentes e em situagao de rua;

IIT - promogao da prevencdo, recuperagao e tratamento de dependentes quimicos ou substancias psicoativas;
IV - promogao gratuita da assisténcia social, educacional ou da satde;

V - promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

VI - promogao do desenvolvimento da cultura, defesa e conservagdo do patrimoénio histérico, artistico e
cultural;

VII - promocdo do atendimento da defesa e do assessoramento aos beneficiarios ou usuérios da Lei Organica
da Assisténcia Social;

VIII - promocgao da seguranca alimentar e nutricional;
IX - promocdo do voluntariados;

X - defesa, preservagao e conservagdo do meio ambiente, para promocao do desenvolvimento sustentavel
bem como da educacdo ambiental;
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XI - promogao do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

XII - experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos s6cio produtivos e de sistemas alternativos de
producao, comércio, emprego e crédito;

XIII - promocdo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria gratuita de interesse
suplementar e social;

XIV - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

XV - promocdo e defesa das minorias, sejam por raga, cor e género, que levem a melhorias nas politicas
publicas;

XVI - promogao e assessoramento com Pessoas Com Deficiéncia - PCD;

XVII - promocao de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacao de informacdes e conhecimento técnicos e cientificos, desde que ndo visem lucros financeiros;

XVIII - promogao de praticas desportivas, com carater amador;

XIX - outras entidades de cunho social.

Art. 4°. O pedido e concessao da declaracdo de utilidade ptublica deve conter apenas uma entidade por
solicitacao.

§ 1°. A entidade deve estar sediada em Sousa/PB, e ser detentora de personalidade juridica, nos termos do
art. 44, I, Il e III, e art. 45 da Lei N° 10.406/2002, ha pelo menos 02 (dois) anos, anterior a data da apresentagao
da solicitacao.

§2°. Em caso de desmembramento de entidades mantenedoras, as entidades resultantes do processo poderao
computar o periodo de funcionamento da sua mantenedora.

Art. 5%, A declaragao de utilidade ptblica serd concedida as entidades, sendo-lhes exigidos os seguintes
requisitos e documentos:

I - Projeto de Lei feito pelo Poder executivo ou pelo Vereador, solicitando a declaragao municipal de utilidade
publica;

II - Estatuto da entidade, devidamente registrado em cartério, que disponha expressamente:

a) Objetivos e finalidades da entidade;

b) Cl4usula do estatuto onde conste que a entidade ndo remunera, por qualquer forma, os cargos de sua
diretoria, conselhos fiscais, deliberativos e consultivos, e que ndo distribua lucros, dividendos,
bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto; ou
declaracao de que os membros da diretoria desempenham suas fung¢des gratuitamente;

¢) Que em caso de dissolucdo da entidade, os remanescentes serdo destinados a entidades do mesmo
formato juridico, vedada a distribuicdo entre os associados;

d) Do modo como sao administradas e representadas, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

e) Se o ato constitutivo é reformavel no tocante a administragao, e de que modo;
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f) Se os membros respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais;
g) Disposicdo estatutaria sob as fontes de recursos para a sua manutengao;

h) O modo de constituicao e de funcionamento dos 6rgaos deliberativos;

i) Ascondigdes para a alteragdo das disposicOes estatutarias e para a dissolugao;
j) A forma da gestdo administrativa e de aprovacao das respectivas contas.

III - Certidao de registro do estatuto em Cartério, com alteragdes, se houver, no livro de registro das pessoas
juridicas;
IV - Inscricdo atualizada do Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ) junto & Receita Federal do Brasil;

V - Certificado de regularidade do FGTS - CREF, certiddo negativa de débito junto & Previdéncia Social,
Trabalhista, certiddes negativas da Justica Federal, do Trabalho e Estadual, e Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos (CND) expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas, a secretaria Estadual de Fazenda e da
Receita Federal;

VI - relatério detalhado de todas as atividades e servigos prestados a coletividade, pela entidade no tltimo
ano, pormenorizados que justifiquem e embasem a declaracdo de utilidade publica e faga prova da prestagao
de servicos a comunidade;

VII - demonstrativo contabil de receita e despesas do periodo do tdltimo ano, assinado por profissional
habilitado, com o carimbo e o nimero do CRC;

VIII - apresentagdo de prestagdo de contas pormenorizadas caso receba subvengdes publicas;

IX - declaracdo da Diretoria de que se obriga a publicar, anualmente, o demonstrativo de receitas e despesas
realizadas no periodo anterior, quando subvencionadas por 6rgao publico;

X - a ata da ultima elei¢do da diretoria e do conselho fiscal atual, registrada em cartorio;

XI - qualificagdo completa dos membros da diretoria atual e atestados de idoneidade moral e de ilibada
conduta, expedido por autoridade local ou de préprio, devendo contar e ser sob as penas da lei;

XII - copia do RG e CPF do presidente, vice-presidente, tesoureiro e demais membros da diretoria se houver;

XIII - Atestado de autoridade local (Prefeito, Juiz de Direito, Delegado de Policia, presidente de cdmara ou
Vereador) informando que a instituicao esteve, e estd, em efetivo e continuo funcionamento no tultimo ano,
com exta observancia dos principios estatutarios;

XIV - Que tenham no minimo, vinte associados efetivos em seu quadro.

§ 1°. A declaragao de utilidade ptblica somente sera concedida as associagdes, sociedades civis e fundagdes
privadas, que estejam em efetivo exercicio hd pelo menos 02(dois) anos.

§ 2°. A falta de qualquer dos documentos enumerados neste artigo importara no arquivamento do processo.
§ 3°. Denegado o pedido, ndo poderé ser renovado antes de decorrido um ano, a contar da data de publicagao
do despacho denegatoério.

§ 4°. Do denegatorio do pedido de declaragdo de utilidade ptiblica cabera reconsideracdo, dentro do prazo
de 120 dias, contados da publicacao.

Paragrafo Unico - No caso em que a entidade for fundacao, observar-se-4 os art. 62 e 67 do Cédigo Civil.



GAZETADE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1291 - Edic&o Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terca, 01 de Abril de 2025

Art. 6°. Nenhum favor do Municipio decorrera do titulo de utilidade publica, salvo a garantia do uso
exclusivo, pela sociedade, associa¢do, fundagdo ou igreja do uso do titulo a estes concedidos.

Art. 7°. Ndo serao declarados de utilidade ptublica entidades que atendam exclusivamente a seus socios e
respectivos dependentes e ou tenham rendas da utilizacdo de bens que possuam.

Art. 8°. O nome e as caracteristicas da sociedade, associagao e fundacdo declarada de utilidade publica, serao
inscritos na Prefeitura Municipal, em cadastro especial a este fim destinado.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal, responsavel pelo registro social das entidades reconhecidas como de
utilidade publica, instituira e manterd Cadastro Social para fins de registro inaugural das entidades, bem
como as alteracdes e possivel cancelamento do registro.

Art. 10°. Aprovado o reconhecimento como de Utilidade Pablica a entidade devera efetivar o Cadastro Social
perante o Poder Executivo Municipal, ou 6rgdo por este indicado, tomando as providéncias indicadas nos
atos a serem editados pela pasta.

Art. 11°. O Poder Executivo Municipal emitirdA no prazo maximo de 30(trinta) dias o Titulo de
Reconhecimento de Utilidade Pablica, conforme modelo e normas a serem adotadas e definidas por Decreto.

Art. 12°. As entidades declaradas de utilidade ptublica, salvo por motivo de forca maior devidamente
comprovada, a critério da autoridade competente, ficam obrigadas a apresentar até o dia 31 de marco de cada
ano, ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo de Sousa/PB ou a quem este determinar por Decreto:

I - relatério circunstanciado dos servigos e atividades prestadas a coletividade no ano anterior, objetos da
declaragao de utilidade publica;

II - balangos e demonstrativos de receitas e despesas do ano imediatamente anterior, ainda que ndo tenham
sido subvencionados.

Art. 13°. O nome e as caracteristicas da sociedade, associacdo, igreja ou fundacdo declarada de utilidade
publica serdo inscritos em livro ou meio eletronico especial, a ser determinado pelo Poder Executivo, que se
destinard, também, a averbagdo da remessa dos relatdrios a que se refere o artigo 12.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 14°. As entidades favorecidas com subvengdes e auxilios a que se refere esta lei deverao instruir suas
prestacoes de contas com os seguintes documentos:

I - balancete demonstrativo de débito e crédito, dotado e assinado pelo responsavel e por Contador com CRC;
IT - notas fiscais ou documentos comprobatoérios equivalentes;
III - folhas de pagamento de pessoal e o respectivo comprovante de INSS, FGTS, IRRF;

IV - c6pia do convénio e do empenho que concedeu a subvengao ou o auxilio.
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DA MANUNTENCAO DO TiTULO
DE UTILIDADE PUBLICA

Art. 15°. A manutencdo do Titulo de Utilidade Puablica fica condicionada a comprovagao, pela entidade, do
preenchimento dos requisitos desta lei, que se dard através do recadastramento que devera ser feito junto ao
Poder Executivo, a cada 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo da Lei que declarou a entidade como
de Utilidade Publica.

§ 1°. A Entidade que, no prazo constante no caput, ndo comprovar que mantém os requisitos desta lei terd o
registro cancelado pelo Chefe do Poder executivo municipal que, ap6s conclusao do processo administrativo,
o encaminhard a Cadmara Municipal para edi¢do de Lei revogando a que concedeu a declaracdo de utilidade
publica a entidade.

§ 2°. As entidades que ja tiverem sido declaradas de utilidade publica até o inicio da vigéncia desta Lei,
deverao serem comunicadas por escrito de que terdo o prazo de 01(um) ano para comprovar junto ao Poder
Executivo Municipal, o preenchimento dos mesmos requisitos exigidos nesta Lei.

§ 3°. Para as entidades referidas no paragrafo segundo, deste artigo, e que nao fizerem as comprovacoes
necessdrias, o Poder executivo Municipal, apés o devido processo administrativo e se conclusivo pela
cassagao do titulo, encaminhara o procedimento a Camara Municipal de Sousa/PB, para a devida revogagao
da lei de concessao da declaracao.

Art. 16°. As condigdes para a revogacao da Declaragao de Utilidade Puablica, podera ser realizada a qualquer
momento, quando:

I - a entidade substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar os servicos nele compreendidos;

II - a entidade alterar a sua razao social ou denominagao e ndo solicitar ao Poder Executivo Municipal, no
prazo de 90(noventa) dias, contados a partir da alteracdo no registro publico;

III - a entidade deixar de prestar as informagdes solicitadas ou requeridas pelos 6rgdo oficiais de fiscalizagao;
IV - a entidade deixar de proceder ao recadastramento, dentro do prazo determinado nesta lei;
V - a entidade utilizar indevidamente os recursos e beneficios concedidos pelo Poder Puablico;

VI - mediante representacdo documentada do 6rgao do Ministério Pablico ou qualquer interessado, sempre
que se prover que ela deixou de preencher qualquer dos requisitos exigidos nesta lei;

VII - por condenagdo em processo de Improbidade Administrativa;

VIII - por processo administrativo instaurado pelo Poder Executivo Municipal em que se conclua que
deixaram de estarem reunidos os requisitos necessarios a manutencao do titulo;

IX - com a extincdo da entidade.

§ 1°. No caso do inciso II deste artigo, a entidade encaminhara a alteracdo estatutaria e ata da eleigao de
diretoria em exercicio do mandato ao Poder Executivo Municipal para as devidas providéncias.

§ 2°. A cassacdo da utilidade ptiblica importara no cumprimento das obrigagdes, no reembolso dos beneficios
atribuidos em consequéncia da declaragdo e na restituicdo dos bens e dos valores publicos, seja através de
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subvengdes, convénios, parcerias ou outros, desde o periodo em que a entidade deixou de observar quaisquer
dos requisitos exigidos por esta lei.

Art. 17°. Sera cassado a declaragao de utilidade ptublica, das associacdes civis, as sociedades, as igrejas e as
fundagdes privadas que:

I - deixar de apresentar, por dois anos consecutivos, o relatério a que se refere o inciso I, art. 12°. desta lei;
IT - ndo cumprir as finalidades previstas no art. 2°.;

III - remunerar, por qualquer forma, os membros de sua diretoria e de seu Conselho Fiscal, ou conceder
lucros, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores e associados;

IV - exercer, na pratica, comprovadamente, atividades diversas das que estdo previstas nos seus estatutos.

§ 1°. O processo administrativo de cassacdo sera iniciado mediante representacio documentada, junto ao
Poder Executivo Municipal, pela Controladoria Municipal, Procuradoria do Municipio, pelo Ministério
Puablico Estadual ou Federal ou por pessoa idonea interessada, se provar que as entidades beneficiadas pelo
Decreto de Utilidade Publica, deixaram de preencher qualquer dos requisitos exigidos por esta Lei,
assegurado o direito de contraditério e ampla defesa as mesmas.

§ 2°. Motivada a revogacao e instruido o devido processo legal pelo érgao responsavel junto ao municipio, a
entidade deve ser notificada a apresentar a sua defesa no prazo de 15(quinze) dias.

§ 3°. O prazo para finalizagdo do processo a que se refere o §1°. Deste artigo, serd de até 120 (cento e vinte)
dias e, concluindo-se pela punicdo prevista no caput deste artigo, serd revogado o decreto concessivo, ou caso
a concessao do titulo tenha sido dada pelo Poder legislativo Municipal, deverd a ele ser encaminhado a
comunicacdo para ciéncia e para a elaboracdo de lei revogatoria.

§ 4°. Em caso de abertura de procedimento administrativo, cabera recurso da decisdo do 6rgdo competente a
Controladoria Municipal.

§5°. Cassada a utilidade ptiblica, somente por meio de nova concessao legal podera a entidade ser novamente
declarada de Utilidade Publica.

Art. 18. S6 poderao receber auxilios, subvengdes e contribuicdes do Poder Publico Municipal, as entidades
que se enquadrem e sejam portadoras da declaracdo de Utilidade Pablica.

Art. 19. Fica revogada a Lei Municipal Ordinéria n® 1.925/2003 e quaisquer disposi¢des em contrario.

Art. 20°. Esta lei entra em vigor na data de sua Publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.
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HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 026/2025, ao Projeto de Lei Ordinéaria n® 018/2025, de autoria do
Vereador, Daniel Pinto.
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LEI COMPLEMENTAR N° 229, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Acrescenta dispositivo ao artigo 219 da Lei Complementar Municipal n° 002,
de 10 de janeiro de 1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sousa. e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescenta dispositivo - Pardgrafo Unico - ao Artigo 219 da Lei Complementar Municipal N° 002, de
10 de janeiro de 1994, que passa a viger, doravante, com a seguinte redacao:

Art.219.  [.]

Paragrafo tinico. Ficam ressalvados os casos dos processos judiciais cujos objetos
demandados possuam manifesta contrariedade a lei expressa e ou haja ratificagao da
jurisprudéncia consolidada no ambito dos Tribunais do Estado ou dos Tribunais
Superiores. Hipoteses em que podera ser dispensada a interposicdao de recurso ou,
caso ja o tenha sido interposto, postular pela desisténcia. Devendo o procurador
habilitado e responsavel pelos autos, sempre o fazer de forma justificada e
fundamentada.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 004/2025, ao Projeto de Lei complementar n° 002/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Cria o Programa municipal de Estagio na Modalidade obrigatério e nao-
obrigatério. Institui a “Bolsa Estagio” e define seus respectivos percentuais.
Revoga a Lei Complementar municipal n° 143, de 20 de julho de 2015, a Lei
Complementar Municipal n° 160, de 13 de dezembro de 2017 e o art. 21 da
Lei Complementar municipal n° 203, de 17 de junho de 2022. e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO, regido pelas disposicdes e regras
estabelecidas na presente Lei.

Art. 2°. O estagio faz parte do projeto pedagodgico, além de integrar o itinerario formativo do educando. Com
foco e objetivo no aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art 3°. Para fins da presente Lei, entende-se por:
I- Estagio: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a

preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam matriculados, aptos e frequentando
regularmente o ensino:

a) Em Institui¢cdes de Ensino Superior;

b) Em Escolas Técnicas Profissionalizante;

) Nos tltimos dois anos do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos;

d) Ensino da Educacdo Especial;
II-  Estagio Obrigatorio: Aquele definido no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao
e obtengao de diploma certificagdo escolar;

III - Estagio Nao-Obrigatorio: Aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoéria;

IV - Convénio: é o acordo firmado entre o Municipio e as Institui¢des de Ensino para atingir um objetivo
comum. No caso, a realizacdo de estagios pelos alunos;
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V-  Termo de Compromisso de Estagio - TCE: Documento obrigatério que regula e formaliza o estagio,
estabelecendo as regras, responsabilidades, o objetivo da area do estagio e as funcdes que o estudante
exercerd. Dentre outros regramentos, atribui¢des e informacdes.

Art. 4°. Para fins de cumprimento do Programa Municipal de Estagio, fica o Municipio de Sousa autorizado
a firmar convénios com Instituicdes de Ensino publicas e privadas, com as seguintes caracteristicas e
seguimentos:

I- Cursos de educagao superior;

II- Cursos educagao técnico-profissionalizante;
IIT- Cursos de ensino médio;

IV - Cursos de educagao especial;

V- Cursos da educacdo de jovens e adultos.
§1° - Observadas as seguintes condicoes:

a) Matricula e frequéncia regular do educando:

b) Emissdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre o Educando, a parte Concedente e a
Instituicdao de Ensino;

c) Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas pelo Municipio e o curso desenvolvido pela
Instituicao de Ensino.

§2°- O estagio poderd ser na modalidade obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme as diretrizes
curriculares, as areas de ensino e o projeto pedagégico do curso.

§3° Nocasodo Inciso IV, o aluno devera ser encaminhado pela Instituicdo de Ensino conveniada. Devendo
constar do encaminhamento a anélise realizada por profissional habilitado, indicando a drea em que o aluno
tem condicdes de atuar e quais atividades podem ser desenvolvidas pelo mesmo.

Art. 5°. O estagio, nos termos da Lei Federal N° 11.788/2009, realizado nas hipéteses dos Incisos Il e III do
Art. 3° desta Lei, ndo cria e nem gera vinculos empregaticios de qualquer natureza.

Art. 6°. A realizacao de estagio somente sera permitida, apos firmatura de convénio, com esse objetivo, entre
o Municipio de Sousa e as Institui¢des de Ensino Publicas e Privadas que demonstrarem interesse na sua
consecucgao.

Paragrafo tinico. Deverdo as instituicdes de ensino privadas, comprovarem ser reconhecidas e estarem
autorizadas ao desempenho da atividade educacional pelos 6rgdos de controles ou autorizacao, antes da
firmatura do convénio.
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Art. 7°. Para execugao do Programa Municipal de Estagio fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder ao aproveitamento de estagidrios, objetivando desenvolver atividades ptblicas no
Municipio.

§1° - O estagidrio aproveitado no setor publico, devera estar vinculado a Instituicdo de Ensino ptublico ou
privado conveniado. Sempre em consonancia com as necessidades do Municipio.

§ 2° - Oestagio devera realizar-se em reparticdes da Administracdo Pablica Municipal Direta e Indireta, para
que possam proporcionar experiéncia pratica, preferencialmente, na formacao especifica de cada curso.

Art. 8°. A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante a lavratura e assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, editado e com a interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino, celebrado entre a parte
concedente e o estudante.

Art. 9°. O estagio tem por objetivo propiciar complementacdo do ensino e a aprendizagem do aluno, sendo
as regras de planejamento, acompanhamento, avaliacdo e remuneracao definidas por ocasido do convénio a

ser firmado entre o Municipio e a Instituicao de Ensino.

Art. 10. Os estagidrios serdo criteriosamente observados, e terdo rigoroso acompanhamento profissional na
area a qual estiver subordinado diretamente.

Art. 11. Sao obrigagdes das Instituicdes de Ensino:

I- Celebrar Termo de Compromisso de Estdgio - TCE com o educando ou com seu representante ou
assistente legal. No caso de ser absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando:

a) O curso e as condi¢des de adequacao do estagio;

b) O periodo de duracao;

c) As propostas pedagogicas do curso;

d) A etapa e modalidade da formacao escolar do estudante;

e) O horério e quantidade de horas;

II- Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacdo cultural e

profissional do educando;

III - Indicar professor / orientador / preceptor da 4rea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel
pelo planejamento, acompanhamento e avaliacao das atividades realizadas pelo estagiario;

IV - Exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades desenvolvidas;

V- Zelar pelo fiel cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

VI- Elaborar instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;
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VII- No caso de estagio obrigatoério, realizar o pagamento de auxilio-transportes, estadias e seguros contra
acidentes pessoais em favor dos estudantes, com cobertura dos riscos que tenham como causa o desempenho
das atividades do estagio e outras obrigagdes para com o aluno;

VIII - Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, a grade / horario das aulas e as
datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Art. 12. O estagio obrigatoério e nao obrigatério devera ser cumprido de forma a compatibilizar o horério
do estudante no estabelecimento de ensino, com o horério de atividade no Ente Municipal. Devendo constar
do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, o horario compativel com as atividades escolares e ndo podendo
ultrapassar:

I- 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial;

II- 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais nos demais casos.

Paragrafo Unico. O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

Art. 13. E facultado ao Poder Pablico Municipal, discricionariamente, conceder aos estagiarios participantes
do Programa Municipal de Estagio de que trata a presente Lei, um incentivo na forma de “Bolsa-Est4dgio” no
valor mensal de:

I- Até 75% (setenta e cinco por cento) do piso salarial basico pago pelo Municipio, para estagiarios do
ensino superior;

II- Até 50% (cinquenta por cento) do piso salarial basico pago pelo Municipio, para alunos do ensino
técnico profissionalizante e do ensino médio.

Paragrafo tinico.  Os estagiarios do Curso de Direito, admitidos para atuar junto a Assisténcia Juridica
Integral e Gratuita - AJIG -, deverdo, mensalmente, receber a “Bolsa Estagio”, na proporcdo estabelecida no
Inciso I, deste artigo.

Art. 14. E dever do estagiario:

I- Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des confiadas durante o estagio;
II-  Serleal as Unidades Administrativas a que servir;

III- Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as orientagdes, exceto quando manifestamente ilegais;

V- Atender com urbanidade e presteza ao publico em geral;

VI- Zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;

VII - Guardar sigilo sobre assuntos tratados na reparticao;
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VIII - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX- Ser assiduo e pontual na Unidade Administrativa onde desenvolve o estagio;

X - Agilizar junto a Instituicdo de Ensino, a documentacdo exigida para o estagio.
Art. 15. E vedado ao estagiario:

I- Transportar, a pedido de servidor publico, dinheiro ou titulos de créditos;

II- Realizar servicos de higiene, limpeza e de copa;

III - Executar trabalhos particulares solicitados por servidor publico;

IV - Assinar documentos que tenham ou dependam de fé ptblica;

V-  Estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente, exponha a risco sua satde e sua
integridade fisica.

Art. 16. O desligamento do estagidrio ocorrera nas seguintes hipéteses:

I- Automaticamente, ao término do prazo do estagio;

II- Por abandono, caracterizado por auséncia nao-justificada por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
intercalados, no periodo de um meés;

III - Por interrupgdo do curso na Instituicao de Ensino;

IV - Por conclusido do curso;

V- A pedido do estagiario;

VI- Por interesse e conveniéncia da Administracdo Publica;

VII - Pelo baixo rendimento no estagio e nas avaliagdes de desempenho a que for submetido no ambito do
estagio;

VIII - Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Pablica Municipal;

IX- Por reprovacdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o estagiario se
encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovagao no ultimo periodo escolar cursado;

X -  Na hipétese de troca e/ou transferéncia de Instituicao de Ensino.

Art. 17. O estagio sera concedido, preferencialmente, aos alunos que comprovarem residir no Municipio de
Sousa.

Paragrafo tinico. Sob nenhuma hipodtese serd concedido estagio a estudantes com idade inferior a 16
(dezesseis) anos completos.

Art. 18. Excepcionalmente, nos termos desta lei e mediante disciplinamento previsto em convénio, podera
ser concedida oportunidades de estagio aos estudantes estrangeiros, observada a legislagao aplicavel.
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Art. 19. A firmatura de convénio com vista a admissdo de estagiario devera ser precedida de solicitagao pela
Instituicdo de Ensino que, apds analise da regularidade e possibilidade de concessdo, bem como, da sua
conveniéncia, encaminharé ao Prefeito Municipal, para que autorize ou ndo a firmatura.

Paragrafo tnico. E defeso as Unidades Administrativas da administragao direta e indireta do Municipio,
individualmente, firmar convénios com Instituicbes de Ensino e ou recepcionar estagidrios em suas
dependéncias, sem o fiel e pleno atendimento aos critérios estabelecidos por esta lei.

Art. 20. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
Termo Aditivo e renovacdo do Termo de Compromisso de Estdgio, desde que nao ultrapasse a conclusao do
respectivo curso.

Art. 21. Serd automaticamente desligado do estdgio, entre outros motivos, o estagiario que obtiver reprovagao
em qualquer cadeira / matéria / disciplina por nota ou frequéncia.

Paragrafo Unico. A comunicacdo da reprovagdo deverd ser realizada pela Instituicido de Ensino a
Administracdo Pablica Municipal para que seja efetivado o desligamento tratado no caput deste artigo.

Art. 22. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracado igual ou superior a um ano,
periodo de recesso de 30 dias, que poderda ser usufruido a critério da Administracdo Publica,
preferencialmente, durante as férias escolares.

§1° - Orecesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber “Bolsa Estagio”.

§2° - Os dias de recesso previstos neste artigo nao serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de
o estagio ter duracdo prevista inferior a 1 (um) ano.

Art. 23. O ntimero maximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporcdes:

I- Del (um)ab5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
II- De 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;
III - De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV - Acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

§1° - Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° - Para cumprimento das disposicoes deste artigo, as Unidades Administrativas do Municipio, por seus
representantes, ficam na obrigacdo de informar ao Orgao de Gerenciamento de Estagio no Municipio, a real
capacidade de recepcao de alunos / aprendizes, as areas de atuagdo e as, respectivas, reparticdes onde
poderdo atuar.

Art. 24. Fica assegurada a disponibilizacdo de vagas de estagio em suas modalidades e variantes, para
estudantes portadores de deficiéncia.
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Paragrafo tnico. O aluno devera ser encaminhado pela Instituicdo de Ensino conveniada com a analise
realizada por profissional habilitado, indicando as dreas em que tem aptiddes para atuar e ou quais atividades
podem ser desenvolvidas.

Art. 25. A prorrogacao dos estdgios ja existentes, antes do inicio da vigéncia desta Lei, podera ocorrer apenas
se ajustadas as disposi¢des presentes.

Art. 26. O controle dos convénios e o gerenciamento dos estagios ficam a cargo da Procuradoria Geral
do Municipio - PGM, por seu representante legal, a quem compete promover:

I- A regularizagdo para a consecugao de conveénios a serem firmados com:
a) As Instituicdes de Ensino Superior / Pablicas ou Privadas;

b) Escolas Técnicas Profissionalizantes / Publicas ou Privadas;

) Institui¢cdes de Ensino Médio / Puablicas ou Privadas;

d) Instituicdes de Educacdo Especial / Publicas ou Privadas;

e) Instituicoes Publicas da Educacao de Jovens e Adultos.

II- Definir a modalidade do estdgio. - Se obrigatério ou ndo-obrigatoério;

III - Indicar a variante do estagio. - Se remunerado ou nao-remunerado;
IV - Analisar e subscrever com as demais partes o TCE;

V- Recepcionar, catalogar e arquivar em pastas proprias os documentos inerentes as Instituicdes de
Ensino (Pablicas ou Privadas) e aos estagiarios;

VI- Encaminhar os estagiarios, mediante Ato Administrativo formal, para as Unidades Administrativas
que mais se assemelhem aos cursos praticados;

VII - Orientar as repartigdes municipais, fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais que regem os
estagios e, se verificadas irregularidades, dar o efetivo e adequado encaminhamento resolutivo;

Paragrafo tinico.  Fica determinado que todos os estagidrios do Curso de Direito, aptos para a realizacao
do aprendizado, obrigatéria e impreterivelmente, deverdo ser encaminhados para a Procuradoria Geral do
Municipio - PGM. De onde, mediante edi¢ao de Ato Administrativo formal e préoprio, sera definida a Unidade
Administrativa para o exercicio e realizada a designagao para o efetivo cumprimento do estagio.

Art. 27. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar Municipal, correrdo por conta
de dotagdes proprias consignadas no orcamento vigente. Pelo que, fica autorizado a proceder com os ajustes
necessarios no orgamento. Inclusive, carecendo, suplementa-lo.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo, observadas as disposicdes da Lei N° 4.320/1964 e da Lei
Complementar N° 101/2000, poderd proceder com as alteracdes no Orcamento Anual, para promover a
abertura de créditos suplementares e créditos adicionais especiais no valor suficiente a implementacao plena
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desta lei, inclusive, com vista a realizacdo de pagamentos. Utilizando-se, para tanto, das consignacdes e
classifica¢des pertinentes.

Art. 28. Ficam revogados, integralmente:

I-
II -
I1I -
IV -

A Lei Complementar Municipal N° 143, de 20 de julho de 2015;
A Lei Complementar Municipal N° 160, de 13 de dezembro de 2017;
O Art. 21 da Lei Complementar Municipal N° 203, de 17 de junho de 2022;

Outras disposi¢oes em contrario.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo junto ao Orgao de Imprensa Oficial do Municipio

- GAZETA DE SOUSA -.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 005/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 003/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 231, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Cria a Superintendéncia Municipal de Transporte e Abastecimento - SMTA -
e a Diretoria de Transporte e Logistica de Abastecimento e, os respectivos
cargos de Superintendente de Transporte e Diretor de Logistica de
Abastecimento, junto a Chefia de Gabinete do Municipio. Altera e da nova
redacdo a Lei Complementar Municipal n® 008/1998, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sousa. e adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais, faco saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° . Fica criada, na Estrutura Organizacional e Administrativa do Municipio de Sousa -
Prefeitura Municipal, a SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E ABASTECIMENTO
- SMTA e a DIRETORIA DE TRANSPORTE E LOGISTICA DE ABASTECIMENTO, diretamente,
vinculadas a Estrutura Administrativa da Chefia de Gabinete do Municipio. E os respectivos cargos de:

I- Superintendente de Transporte e Abastecimento - Cuja nomeacdo é de provimento em comissao de
livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo;

II- Diretor de Transporte e Logistica de Abastecimento - Cuja nomeagdo e ou designacdo é de
provimento em comissdo de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. A nomeacdo para os cargos indicados nos Incisos I e II deste artigo, s6 deve acontecer em
pessoas, regularmente, habilitadas perante o Orgao de Trénsito.

Art. 2° . Os cargos de Superintendente de Transporte e Abastecimento e Diretor de Transporte
e Logistica de Abastecimento, serao remunerados por vencimentos - Cédigo: DA -, de acordo com a tabela
constante do ANEXO:

Paragrafo tinico.  Os vencimentos base dos cargos criados e definidos por esta lei, serdo revistos na mesma
data e com a aplicagdo dos mesmos indices de reajustes atribuidos aos demais servidores publicos.

CAPITULOII
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DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete a Superintendente de Transporte e Abastecimento, coordenar a politica municipal
de transportes e dos planos de transporte do municipio.

Art. 4°. Sao atribui¢gdes da Superintendente de Transporte e Abastecimento:

I- Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com zelo da

manutencao;
II- Gerenciar e controlar a garagem Municipal;

III- Programar, coordenar e controlar execucdo dos gastos com a frota, como controle de quilometragem
dos veiculos, controle de substituicdo de pecas, elaborando planilhas contendo o relatério didrio de cada
veiculo;

IV - Organizar o sistema de controle relativo aos veiculos que compde a frota municipal, inclusive
legalizacao junto ao Departamento Estadual de Transito;

V- Promover e encaminhar relatérios ao com referéncia a 4rea em que atua;

VI - Preparar relatorios e atas solicitadas pelo Poder Executivo;

VII - Prestar atendimento ao publico e autoridades por delegacao do Poder Executivo;

VIII - Encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execugao e atendimento;

IX- Autorizar a realizacdo de servigos e trocas de pecas de veiculos, quando solicitado;

X -  Autorizar a abastecimentos dos veiculos pertencentes a frota do Municipio;

XI- Planejar, organizar, executar, delegar e controlar a prestacdo de servigos relativos a transporte publico;
XII - Controlar o fluxo de deslocamento dos veiculos utilizados em programas sociais.

XIII - Fazer escalonamento de motoristas para realizacao de deslocamentos;

XIV - Adotar medidas de controle das infragdes de transito aplicadas aos veiculos do Municipio,
identificando o condutor;

XV - Implantar, gerir e acompanhar a gestdo de rotas;
XVI - Gerencia os custos de transporte e analisar os respectivos indicadores;

XVII - Acompanhar a validade e atualizagdo o documento dos veiculos, promovendo a regularizacdo a tempo
e modo;

XVIII - Acompanhar a validade e atualizacdo dos documentos de habilitagio dos motoristas.
Determinando a imediata regularizagdo quando identificada irregularidade que impeca de exercer suas
funcoes;
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XIX - Executar outras atividades correlatas ao setor que forem do interesse da Administragao Pablica.

Art. 5°. Compete a Diretoria de Transporte e Logistica de Abastecimento, prestar assessoramento
direto ao Superintendente de Transporte e Abastecimento nas atribui¢gdes que lhes sdo pertinentes.

Art. 6°. Sdo atribuigdes do Diretor de Transporte e Logistica de Abastecimento:
I-  Manter os veiculos em perfeito estado de uso e conservagao;
II - Zelar pela conservacao, limpeza e manutengao dos veiculos;

III - Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
IV - Promover, prontamente, o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leos lubrificantes;
V - Fazer vistoria continua da situacdo dos pneus dos veiculos pertencente a frota;

VI - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcao;

VII - Providenciar a lubrificagdo, quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de d4gua da bateria,
bem como, a calibracao dos pneus;

VIII - Tratar a todos com respeito e urbanidade;

IX- Executar outras atividades correlatas ao setor que forem do interesse da Administragao Pablica.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7°. Altera a Estrutura Administrativa do Municipio, para acrescentar as alineas "g", “h” no Inciso
IT do Art. 10 da Lei Complementar Municipal N° 008/1998, que passard a viger com a seguinte redacao:

SECAO IV
CHEFIA DE GABINETE

Art. 10. A Chefia de Gabinete do Prefeito é composta das seguintes unidades
administrativas:

I. UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD.
a) Chefia de Gabinete - CG;

II. UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
a) Ouvidoria Geral do Municipio;
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b) Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - Procon;

c) Escritorio de Representacao do Municipio - Casa de Sousa;

d) Comandante da Guarda Civil Municipal;

e) Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

f) Assessoria Juridica;

g) Superintendéncia Municipal de Transporte e Abastecimento - SMTA;
h) Diretoria de Transporte e Logistica de Abastecimento.

III. UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI:
a) Secretaria de Gabinete;
b) Geréncia de Cerimonial.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas no or¢amento vigente. Pelo que, fica autorizado a proceder com os ajustes

necessarios no or¢amento. Inclusive, carecendo, suplementa-lo.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo, observadas as disposices da Lei N° 4.320/1964 e da Lei
Complementar N° 101/2000, poderd proceder com as alteragdes no Orcamento Anual, para promover a
abertura de créditos suplementares e créditos adicionais especiais no valor suficiente a implementacdo plena
desta lei, inclusive, com vista a realizacdo de pagamentos. Utilizando-se, para tanto, das consignacdes e
classifica¢des pertinentes.

Art. 9°. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacio junto ao Orgao de
Imprensa Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA -.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO

Sousa/PB — Terca, 01 de Abril de 2025

CHEFIA DE GABINETE DO MUNICIiPIO

CARGO SIMB | QUANTID | VENCIME GRATIFIC
OLO ADE NTO ACAO

SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE E DA 1 3.000,00 | ATE 100%
ABASTECIMENTO - SMTA
DIRETORIA DE TRANSPORTE E
LOGISTICA DE DA 1 2.281,14 | ATE50%
ABASTECIMENTO

Lei Originaria do Autografo n° 006/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 005/2025, de autoria do Poder

Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 232, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Cria a Secretaria Adjunta de Satide e o cargo de Secretario Adjunto de Satide
a ela vinculado, dentre outros. Altera e dd nova redagao a Lei Complementar
Municipal n® 008/1998, alterada pela Lei complementar municipal n°
026/2003, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sousa. adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Fica criado na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sousa, a SECRETARIA
ADJUNTA DE SAUDE e o respectivo cargo, em comissao, de SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. A escolha para o cargo de Secretario Adjunto de Satide do Municipio, deve ocorrer dentre
as pessoas com ilibada conduta social e, quando possivel, dentre as detentoras de curso técnico superior nas
areas relacionadas com a saude;

Art. 2° . O cargo de Secretario Adjunto de Satde do Municipio, sera remunerado por vencimento
- Codigo Especial / DA -, de acordo com a tabela constante do ANEXO:

Paragrafo tinico.  Os vencimentos base deste cargo criado e definido por esta lei, serd revisto na mesma
data e com aplicacdo dos mesmos indices de reajustes atribuidos aos demais servidores publicos.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete a Secretaria Adjunta de Satde, no dmbito local, auxiliar na direcdo do Sistema Unico
de Satade - SUS e promover, gerir, planejar, organizar e controlar a execucdo das acoes e dos servigos de satide
desenvolvidos pelo Municipio de Sousa.

Art. 4°. Sao atribuicdes da Secretaria Adjunta de Satde em auxilio direto para com a Secretaria
Municipal de Satde do Municipio:
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I- Assessorar e auxiliar o Secretaria de Satde do Municipio, substituindo o seu titular e ou representando-
o, por delegacao, nas suas auséncias;

II - Desenvolver e executar programas, projetos e demais atividades de atencdo integral a satde.
Notadamente, os que englobem os aspectos promocionais, preventivos, curativos e de reabilitacao;

III - Desenvolver acdes de vigilancia em satde, visando a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagao de bens e produtos
e da prestacdo de servicos de interesse da satde;

IV - manter e expandir todos os tipos de agdes e servicos que garantam a acessibilidade da populacdo aos
servicos de saude;

V - Empreender e apoiar acdes de controle e/ou erradicagdo das doengas transmissiveis, nao-
transmissiveis e de outros agravos a satude;

VI - Planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a satide, no dmbito das
Unidades de Satde do Municipio, em consondncia com os objetivos da Administracdo Municipal, os
principios do Sistema Unico de Satide - SUS, o desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade onde
estdo inseridas as respectivas unidades;

VII - Exercer o controle e a fiscalizagdo das atividades e ambientes de interesse da satde, dos produtos
alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biolégicos, dos correlatos e demais bens de consumo e da prestagao de
servigos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a satide, compreendidos os locais, as etapas e o
processo da produgdo ao consumo;

VIII - Desenvolver e implementar as aces de vigilancia em satde do trabalhador, e de recuperacédo e
reabilitacdo, no &mbito da competéncia do Municipio;

IX - Implementar acdes de monitoramento e fiscalizagdo das populag¢des animais, visando a prevencado e
ao controle das zoonoses no Municipio;

X -  Desenvolver constante trabalho de educagdo em satde, em especial de programas de educacdo
sanitdria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de agravos a satide;

XI - Adotar sistemas de informacdes de satide que garantam o conhecimento da realidade e o funcionamento
dos servigos de saide no ambito municipal, em articulacdo com os 6rgaos das esferas estadual e federal;

XII - Manter intercAmbio permanente com as demais instituicdes que participam dos servigos de satide no
Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacdo interinstitucional que permita a racionalizacdo do uso de
recursos existentes e seu ajustamento ao planejamento local;

XIII - Gerir os recursos do Fundo Municipal de Satde e do Tesouro Municipal, alocados a drea de satde,
cumprindo a legislacao especifica referente a sua aplicagdo e controle;
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XIV - Promover a realizacao de estudos e a elaboragao e revisao da legislagdo municipal referente a area de
Satde, visando a atender as politicas adotadas em nivel federal, estadual e municipal;

XV - Desenvolver outras acOes relativas a area de satide no ambito do Municipio.

Art. 5°. Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sousa, no ambito da
Secretaria Municipal de Satide, as seguintes Unidades Administrativas e seus respectivos cargos em comissao
e de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

I- DIRETORIA JURIDICA:

a) Diretor Juridico;
II- COORDENACAO DA REDE FRIO:
a) Coordenador da Rede Frio;

III- COORDENACAO - CEO ZONA SUL:
a) Coordenador - CEO - Zona Sul;

IV- COORDENACAO - PROGRAMA MELHOR EM CASA:

a) Coordenador - Programa Melhor em Casa;

V- COORDENACAO DO CENTRO DE IMAGEM:

a) Coordenador do Centro de Imagem;

VI- COORDENACAO TECNICA DO CANIL:

a) Coordenador Técnico do Canil;

VII - COORDENACAO DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA:

a) Coordenagao De Estratégia Da Satde Da Familia - Distrito Sanitério II;

b) Coordenagao De Estratégia Da Satide Da Familia - Distrito Sanitario I1I;
c) Coordenacao De Estratégia Da Satide Da Familia - Distrito Sanitério IV.

§1°. A Coordenacdo de Estratégia da Satide da Familia passara a ser dividido em IV Distritos Sanitarios,
sendo que o cargo existente de Coordenagao de Estratégia da Satide da Familia, passara a ser nomeado como
Coordenagao De Estratégia Da Satide Da Familia - Distrito Sanitario I, ocorrendo apenas a criacdo de
Coordenagao De Estratégia Da Satide Da Familia referente aos Distritos Sanitarios II, III e IV.

§ 2°. As areas abrangidas pelos Distritos Sanitérios I, II, IIl e IV serdo definidas pelo Poder Executivo, através
da Secretaria Municipal de Satde, por meio de portarias e/ou decretos, a fim de atender as exigéncias de
cada area.

§ 3°. Os cargos de Coordenacao de Estratégia de Satde da Familia serdo, prioritariamente, ocupados por
profissionais com formacao na area da satde.
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§4°. Oscargos de DIRECAO serao remunerados por vencimento - Cédigo Especial / DA -. Conforme tabela
constante do ANEXO;

§5°. Os cargos de COORDENACAO serdao remunerados por vencimento - Cédigo Especial / DAI-I -.
Conforme tabela constante do ANEXO;

§6°. Os vencimentos base dos cargos criados por esta lei, serdo revistos na mesma data e com aplicacdo dos
mesmos indices de reajustes atribuidos aos demais servidores ptblicos.

§7°. Fica instituida e autorizada a concessdo de GRATIFICA(;AO sobre o vencimento base, conforme
consta do ANEXO, aos servidores ocupantes dos cargos criados por esta lei, como estimulo ao melhoramento
da qualidade, desempenho, presteza, assiduidade e eficiéncia dos servicos publicos / administrativos:

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 6°. O Art. 20, da Lei Complementar Municipal n° 008/1998, com redacdo dada pela a Lei
Complementar Municipal n° 026 /2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 20. A Secretaria Municipal de Saiide - SMS, tem as seguintes unidades Administrativas:
I - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:
a) Secretaria Municipal de Saiide - SMS.

II - UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:

a) Diretoria Administrativa e Financeira;

b) Diretoria de Atencdo a Saiide;

c) Diretoria de Planejamento;

d) Diretoria de Vigilancia em Saiide;

e) Secretaria Adjunta de Saiide;

Ji) Diretoria Juridica;

9 Diretoria do Centro Oftalmolégico Municipal.

III- UNIDADE DE COORDENACAO - DAI-I:

a) Coordenacgdo da Estratégia de Saiide da Familia - Distrito Sanitdrio I;
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b) Coordenacgdo da Estratégia de Saiide da Familia - Distrito Sanitdrio II;
c) Coordenacgdo da Estratégia de Saiide da Familia - Distrito Sanitdrio I1I;
d) Coordenacgdo da Estratégia de Saiide da Familia - Distrito Sanitdrio 1V;
e) Coordenacgdo da Estratégia de Saiide Bucal;

i Coordenagdo do NASF;

9 Coordenacgdo do CAPS - 11I;

h) Coordenacgdo do CAPS - AD;

i) Coordenacgdo do CAPS - I;

7) Coordenacgdo da Policlinica;

k) Coordenacgdo do Centro de Especialidades Odontolégicas;
)] Coordenacido da Otoclinica;

m) Coordenacdo do Centro de Reabilitacdo em Fisioterapia;
n) Coordenacio da Farmdcia Bdsica;

0) Coordenacgdo da Farmdcia Popular;

p) Coordenacio Geral do SAMU;

q) Coordenagcido Administrativa do SAMU;

7) Coordenacio Clinica do SAMU;

s) Coordenagio de Enfermagem do SAMU;

t) Coordenacio de Desenvolvimento e Recursos Humanos;
u) Coordenagdo de Compras;

0) Coordenacdo de Almoxarifado;

w)  Coordenacgdo de Logistica e Abastecimento de Transportes;
x) Coordenacdo de Regulacdo de Consultas;

y) Coordenacdo de Marcacio de Consultas;

z) Coordenacdo de Tratamento Fora de Domicilio;

aa) Coordenacdo de Controle, Avaliacdo e Auditoria;

ab)  Coordenacio de Vigilancia Sanitdria e Ambiental;

ac) Coordenacdo de Epidemiologia e Controle de Agravos;
ad) Coordenacdo - Rede Frio;

ae)  Coordenagio - CEO Zona Sul;

af)  Coordenagdo - Programa Melhor em Casa;

ag)

Coordenacgdo - Centro de Imagem;
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ah)  Coordenacgio Técnica do Canil Municipal;

ai) Coordenacdio de Atendimento do CEO - Zona Sul.

1V - UNIDADES DE CHEFIAS - DAI-II:

a) Chefe do Niicleo de Saiide da Crianga e Adolescente;
b) Chefe do Niicleo de Apoio Clinico;

c) Chefe do Niicleo de Residéncias Terapéuticas;

d) Chefe do Niicleo Administrativo;

e) Chefe no Niicleo de Frota do SAMU;
Ji Chefe do Niicleo de Controle Or¢camentdrio;
9 Chefe do Niicleo de Servicos Administrativo;

h) Chefe de Apoio de Controle de Compras;

i) Chefe do Niicleo de Controle de Estoque;

7) Chefe do Niicleo de Licitagdo;

k) Chefe do Niicleo de Transportes;

D Chefe do Niicleo de Autorizacdo de Procedimentos;
m) Chefe do Niicleo de Cadastro e Controle de Demanda;

n) Chefe do Niicleo de Transporte e Apoio;

0) Chefe do Niicleo de Sistema de Informacgdo;

p) Chefe de Ouvidoria do SUS.

V-  UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI-III:
a) Geréncia do Niicleo de Imunizacdo;

b) Geréncia do Niicleo de Saiide da Mulher;

c) Geréncia do Niicleo de Saiide Bucal;

d) Geréncia do Niicleo de Faturamento;
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e) Geréncia do Niicleo Administrativo e Financeiro;
b, Geréncia do Niicleo de Patriménio;
9 Gereéncia de Apoio Logistico de Compras;
h) Geréncia de Apoio Logistico de Abastecimento;
1) Geréncia do Niicleo de Informacdo;
7) Geréncia do Niicleo de Projetos da Saiide;
k) Geréncia do Niicleo de Regulagdo de Sistemas;
D Geréncia do Niicleo de Informdtica;
m) Geréncia do Niicleo de Informacdo de Dados;
n) Geréncia do Niicleo de Processamento de Dados;
0) Geréncia do Niicleo de Revisido de Contas Assistenciais;

p) Geréncia do Niicleo do Cartdo do SUS;

q) Geréncia de Acompanhamento do Programa de Satisfacdo do Usudrio;
r) Secretaria Executiva de Gabinete;

s) Secretdria Executiva do Conselho;

t) Geréncia de Manutengdo do Canil;

u) Geréncia de Manutencdo do CDI;

0) Geréncia de Atendimento do CDI;

w) Geréncia de Manutencdo do CEO - Zona Sul;

x) Geréncia de Atendimento do CEO - Zona Sul;
y) Geréncia de Manutengdo da Residéncia Terapéutica;
z) Geréncia de Manutengdo do CEO;

an) Geréncia de Atendimento do CEO
ab) Geréncia de Manutencdo do CAPS-AD;

ac) Geréncia de Manutencdo do CAPS-I;
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ad) Geréncia de Manutencdo do CAPS - TOZINHO GADELHA;

ae)

Geréncia do Centro Municipal de Oftalmmologia;

Geréncia de Acompanhamento do Programa Saiide Digital;

ag) Geréncia de Manutencdo da Secretaria Municipal de Saiide.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 7°. As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta de

dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente. Pelo que, fica autorizado a proceder com os ajustes

necessarios no orcamento. Inclusive, carecendo, suplementa-lo.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo, observadas as disposicoes da Lei N° 4.320/1964 e da Lei
Complementar N° 101/2000, podera proceder com as alteragdes no Orcamento Anual, para promover a

abertura de créditos suplementares e créditos adicionais especiais no valor suficiente a implementagao plena

desta lei, inclusive, com vista a realizacdo de pagamentos. Utilizando-se, para tanto, das consignagodes e

classificacdes pertinentes.

Art. 8°.
Imprens

Art. 9°.

Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacio junto ao Orgao de
a Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA -.

Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 007/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 006/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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ANEXO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

CARGO

SIMBOL
o

QUANTIDAD
E

VENCIMENT

@)

GRATIFICACA
o)

SECRETARIA
ADJUNTA DE
SAUDE

DA

3.000,00

ATE 100%

DIRETORIA
JURIDICA

DA

2.281,14

ATE 50%

COORDENACAO
DE ESTRATEGIA
DA SAUDE DA
FAMILIA

DAI-I

1.520,02

ATE 80%

COORDENACAO
DA REDE FRIO

DAI-I

1.520,02

ATE 80%

COORDENACAO
- CEO ZONA SUL

DAI-I

1.520,02

ATE 80%

COORDENACAO
- PROG. MELHOR
EM CASA

DAI-I

1.520,02

ATE 80%

COORDENACAO
DO CENTRO E
UMAGEM

DAI-I

1.520,02

ATE 80%

COORDENACAO
TECNICA DO
CANIL

DAI-I

1.520,02

ATE 80%

Lei Originaria do Autografo n° 007/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 006/2025, de autoria do

Poder Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 233, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Cria a Secretaria adjunta de Educacdo e o cargo de Secretario Adjunto de
Educacdo a ela vinculado. Altera e d4 nova redagdo a Lei Complementar
Municipal n°® 008/1998, alterada pela Lei Complementar Municipal n°
026/2003, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sousa. adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicOes legais e constitucionais, fagco saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sousa, a SECRETARIA
ADJUNTA DE EDUCACAO e o respectivo cargo, em comissdo, de SECRETARIO ADJUNTO DE
EDUCACAO, de livre nomeacio e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. A escolha para o cargo de Secretario Adjunto de Educacdo do Municipio, deve ocorrer
dentre as pessoas com ilibada conduta social e, quando possivel, dentre as detentoras de curso técnico
superior nas dreas relacionadas com a educacao;

Art. 2° : O cargo de Secretario Adjunto de Educacdo do Municipio, serd remunerado por
vencimento - Cédigo Especial / DA -, de acordo com a tabela constante do ANEXO:

I- Os vencimentos base dos cargos criados e definidos por esta lei, serdo revistos na mesma data e com
aplicacdo dos mesmos indices de reajustes atribuidos aos demais servidores publicos;

II- Fica instituida e autorizada a concessio de GRATIFICACAO de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento base, ao servidor ocupante do cargo criado por esta lei, como estimulo ao melhoramento da
qualidade, desempenho, presteza, assiduidade e eficiéncia dos servigos publicos / administrativos:

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. A Secretaria Adjunta de Educacdo é 6rgdo auxiliar de planejamento, coordenacao, execugao,
controle, apoio e avaliacdo das atividades relacionadas a educagao no Municipio.
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Art. 4°. Compete a Secretaria Adjunta de Educacao:
I- Assessorar o Secretario de Educacdo do Municipio, substituindo-o e representando-o, por delegacéo,

nas suas auséncias;

II- Implementar politicas publicas voltadas ao atingimento dos indices educacionais;
III - Assessorar, diretamente, o Secretario de Educagdo do Municipio;

IV - Coordenar o planejamento e execucdo de atividades relacionadas a secretaria;

V - Programar reunides internas e externas visando envolver a comunidade nas atividades e politicas da
secretaria;

VI- Auxiliar na elaboracdo de plano de trabalho;
VII - Exercer controle a avaliacdo das acOes referentes as condicdes de trabalho;
VIII - Auxiliar o secretario na elaboragao e acompanhamento de contratos;

IX- Desenvolver atividades de acompanhamento e atualizagio dos sistemas junto aos Orgao de Controle
no ambito Federal e Estadual;

X-  Zelar pelo bom andamento dos servigos e agdes desenvolvidas pela secretaria;
XI- Garantir a prestacao de servigos de acordo com as diretrizes do governo;
XII - Contribuir no trabalho de aperfeigoamento e implantagao de rotinas;

XIII - Exercer e desenvolver outras atribuicdes e atividades especificas, quando designadas pelo Secretario
Municipal de Educacao.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 5°. Altera a Estrutura Administrativa do Municipio, acrescentando a alinea "d" no Inciso II do Art.
18 da Lei Complementar Municipal N° 008/1998, que passara a viger com a seguinte redacao:

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacao - SME, tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

I - UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:
a) Secretaria Municipal de Educa¢ao - SME.

II- UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
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a) Diretoria Administrativa;
b) Diretoria Técnica Pedagégica;
c) Assessoria Técnica;

d) Secretaria Adjunta de Educacao.

III- UNIDADE DE GERENCIA DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI:
a) Geréncia de Compras e Material - GCM;

b) Geréncia de Compras e Merenda Escolar - GCME;

c) Geréncia de Transporte - GT;
d) Geréncia de Ensino Fundamental - GEF;
e) Geréncia de Ensino Infantil - GEI;

f) Geréncia da Biblioteca Municipal “Humberto Campos - GBM”;

g) Geréncia de Avaliacdo, Estatistica e Projetos Educacionais - GAEPE;
h) Geréncia de Fiscalizacdo - GF;
i) Geréncia Administrativa do Centro de Formag¢ao Continuada de Professores - GACFP;

j) Geréncia Pedagogica da Educacao Integral - GPEI;
k) Geréncia Administrativa da Educagao Integral - GAEIL
1) Geréncia do Polo de Tecnologias Educacionais - GPTE;

m) Geréncia do Nucleo de Formacao de Aperfeicoamento de Professores da Educagao
Integral - GNFAPEL

n) Geréncia de Programas Pedagogicos - GPP;

o) Geréncia de Articulacao de Convénios e Politicas Educacionais - GACPE;
P) Geréncia de Analise e Acompanhamento de Indicadores dos Anos Iniciais 0 GAAIAIL
q) Geréncia de Monitoramento de Programas Financeiros Escolar - GMPFE;

1) Geréncia de Manutencao de Infraestrutura Escolar - GMIE;

s) Geréncia de Analise e Acompanhamento de Indicadores dos Anos Finais - GAAIAF;
t) Geréncia de Apoio a Gestao Escolar - GAGE;

u) Geréncia de Comunicagao e Tecnologia da Informagao - GCTI;

V) Geréncia de Apoio e Mediacao Social do Aluno - GAMSA;

w)  Geréncia de Monitoramento de Prestacio de Contas de Programas Educacionais -

GMPCPE;
X) Geréncia de Acompanhamento Funcional - GAF;
y) Coordenacao do Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento de Professores dos Anos

Iniciais - CNFAPAIL
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z) Coordenacao do Nicleo de Planejamento, Acompanhamento e Formagao da Educacao
Infantil - CNPAFEIL

aa) Geréncia de Educacao Especial - GEE;
ab) Geréncia de Almoxarifado - GE.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 5°. As despesas as decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta de
dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente. Pelo que, fica autorizado a proceder com os ajustes
necessarios no or¢amento. Inclusive, suplementar.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo, observadas as disposices da Lei N° 4.320/1964 e da Lei
Complementar N° 101/2000, podera proceder com as alteracdes no Orcamento Anual, para promover a
abertura de créditos suplementares e créditos adicionais especiais no valor suficiente a implementacdo plena
desta lei, inclusive, com vista a realizacdo de pagamentos. Utilizando-se, para tanto, das consignagdes e
classifica¢des pertinentes.

Art. 6°. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacio junto ao Orgao de
Imprensa Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA -.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 008/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 007/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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ANEXO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

SIMBOL | QUANTIDAD | VENCIMENT | GRATIFICACA
CARGO
(o) E () (o)
SECRETARIA
ADJUNTA DE DA 1 3.000,00 ATE 100%
EDUCACAO

Lei Originaria do Autografo n° 008/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 007/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 234, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Cria na Estrutura administrativa da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento do Municipio a Diretoria de Convénios e Contratos
administrativos e a Geréncia de Convénios e Contratos administrativos e
seus respectivos cargos. Institui Gratificagdes de Incentivo. Define
atribuigdes e altera o vencimento do cargo de Superintendente de Convénios
e Contratos administrativos. E da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, faco saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° . Ficam criados na Estrutura Administrativa da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento do Municipio, a DIRETORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
e a GERENCIA DE CONVENIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS e os respectivos cargos de
Diretor de Convénios e Contratos Administrativos e Gerente de Convénios e Contratos Administrativos.

Paragrafo tinico. A nomeacao para os cargos criados por esta lei, é de provimento em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° . Os cargos de Diretor de Convénios e Contratos Administrativos e Gerente de
Convénios e Contratos Administrativos, serdo remunerados por vencimentos de acordo com a tabela
constante do ANEXO.

Paragrafo tinico.  Os vencimentos base dos cargos criados e definidos por esta lei, serdo revistos na mesma
data e com a aplicagdo dos mesmos indices de reajustes atribuidos aos demais servidores publicos.

CAPITULOII
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO

Art. 3° : Fica instituida e autorizada a concessdo de GRATIFICACAO de incentivo a atividade,
para os cargos de Diretor de Convénios e Contratos Administrativos e Gerente de Convénios e Contratos
Administrativos, na proporcdo seguinte:

I- Até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base para o cargo de Diretor de Convénios e Contratos
Administrativos. A ser aplicada, discricionariamente, pelo Gestor Municipal;
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II- Até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base para o cargo de Gerente de Convénios e
Contratos Administrativos. A ser aplicada, discricionariamente, pelo Gestor Municipal.

CAPITULOIII
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. Sdo atribuigdes do cargo de Superintendente de Convénios e Contratos Administrativos:

I- Assessorar o Gabinete do Prefeito e a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio na
organizacdo, coordenacao, direcdo, controle dos resultados das agdes relacionadas a Convénios e Contratos
Administrativos;

II-  Definir, em conjunto com o Secretario de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio e outros
6rgaos da Administragdo Municipal, as diretrizes na elaboracdo de programas e projetos direcionados a
captagdo de recursos.

III- Promover a integracdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria e os demais Orgao e Entidades;

IV - Orientar, coordenar, supervisionar e acompanhar a preparagdo dos Convénios e Contratos
Administrativos que devam ser submetidos, apreciados e despachados pelo Prefeito do Municipal e pelo
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;

V - Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de parcerias publicas com outros entes
governamentais, através de convénios / contratos, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos
objetivos delineados pelo Municipio;
VI- Planejar, coordenar, controlar e promover projetos e programas a fim de garantir a operacionalizagao
das acdes de governo concernentes a infraestrutura do municipio, visando a melhoria na qualidade dos
servigos publicos;

VII - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a execucdo de projetos de qualquer natureza,
porte ou complexidade;

VIII - Gestar recursos junto aos 6rgaos competentes, assim como prospectar programas e projetos que possam
ser implementados, ampliados no Municipio, a fim de enriquecer a oferta e o acesso a suprimento de
necessidades essenciais e humanas;

IX- Coordenar o cadastramento de fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacao, elaboragdo, encaminhamento e controle de projetos destinados a captar os recursos disponiveis
na esfera Federal e Estadual;

X-  Implementar projetos com maior nivel de seguranca e qualidade, melhorando os resultados dos
projetos, em conformidade com o planejamento estratégico da Administragdo Pablica Municipal;

XI- Avaliar a viabilidade econémico-financeira e social de projetos / convénios / contratos;
XII - Organizar ferramentas e documentos para operacionalizacao e gerenciamentos;
XIII - Gerenciar os riscos, atestando-os;

XIV - Implantar gestdo estratégica para a elaboracdo e realizacdo de projetos de captacdo de recursos;
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XV - Acompanhar a captacdo e execugao dos Convénios e Contratos Administrativo;
XVI - Acompanhar a aplicagdo dos procedimentos previstos;
XVII - Coordenar a definicdo de metas e controles de resultados das operacdes;

XVIII - Elaborar planos estratégicos e taticos para implementacdo de projetos e equipes, garantindo os
resultados e o desenvolvimento da operacionalizacao;

XIX - - Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contdbil, juridica e de
engenharia, através de estudos e elaboracao de projetos basicos, com o objetivo de atender as exigéncias de
operacionalizacdo das dreas responsaveis pelo repasse de recursos;

XX - Exercer outras atividades e determinacdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo e ou superior
hierarquico.

Art. 5°. Sao atribuicdes do cargo de Diretor de Convénios e Contratos Administrativos:

I- Definir, em conjunto com o Superintendente de Convénios e Contratos Administrativos e outros
6rgaos da Administragdo Municipal, as diretrizes na elaboracdo de programas e projetos direcionados a
captacgao de recursos;

II- Formular, coordenar e executar a politica de captagao de recursos externos as financas do Municipio;
III - Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do convénio;

IV - Verificar se as cldusulas dos Convénios e Contratos Administrativos estdo sendo executados nos
prazos previstos;

V- Providenciar relatério de fiscalizacdo e visitacdo "in loco" no decorrer da vigéncia do convénio /
contrato;

VI- Avaliar os recursos executados e os resultados;

VII - Orientar e administrar os atos cujos desvios tenham ocasionado, ou possam vir a ocasionar prejuizos
aos objetivos e metas estabelecidos;

VIII - Dar ciéncia ao ordenador da despesa no caso de atraso no cronograma, inexecucao parcial ou total do
estabelecido no Plano de Trabalho;

IX- Orientar e administrar os atos cujos desvios tenham ocasionado, ou possam vir a ocasionar prejuizos
aos  objetivos e  metas  estabelecidos durante o prazo de  vigéncia  acertado;
X -  Realizar o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade de tempo e modo da prestacdo dos servigos estdao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados, para efeito de pagamento conforme o resultado.

XI- Auxiliar na elaboragao de relatérios em atendimento as Auditorias Interna e Externa;

XII - Auxiliar no acompanhamento da liberacdo de recursos de convénios firmados com Orgaos Federais e
Estaduais;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua érea de atuagao;

Art. 6°. Sdo atribuicdes do cargo de Gerente de Convénios e Contratos Administrativos:
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I- Assessorar o Superintendente de Convénios e Contratos Administrativos e o Diretor de Convénios e

Contratos Administrativos e outros 6rgaos da Administragdo Pablica Municipal de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas conforme definidas pelo Governo Municipal;

II-  Auxiliar nas relacdes com entidades, organizacoes, comunidades e outros afetas a sua area de atuagao;

III - Coletar, compilar e atualizar dados, documentos, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos
realizados na area de atuacao;

IV - Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, efic4cia e efetividade
nas acdes que vier a desenvolver;

V- Propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho atividades;
VI- Submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

VII- Exercer atividades de assessoramento, realizando estudos, andlises e pesquisas, fornecendo
informacdes em assuntos de competéncia da Superintendéncia de Conveénios e Contratos Administrativos;

VIII - Colaborar com dados e outros subsidios nas formula¢des das propostas, bem como, participar na
elaboracdo da consolidagdo das propostas da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;

IX- Exercer outras atividades pertinentes ou que lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DO VENCIMENTO E APLICACAO DE GRATIFICACAO

Art. 7°. Altera o valor do vencimento base do cargo de Superintendente de Convénios e Contratos
Administrativos que, passa a ser no importe de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

Paragrafo tinico.  Fica mantida a concessdo de GRATIFICACAO de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento base, para o cargo de Superintendente de Convénios e Contratos Administrativos, como estimulo
ao melhoramento da qualidade, desempenho, presteza, assiduidade e eficiéncia dos servicos publicos /
administrativo. Conforme, restou estabelecido na Lei Complementar Municipal N° 202, de 17 de junho de
2022

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8°. Altera a Estrutura Administrativa da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento do
Municipio, para acrescentar a alinea "h" ao Inciso II e a alineas “e”, ao Inciso III. Ambos do Art. 14 da Lei
Complementar Municipal N° 008/1998, que passara a viger com a seguinte redagéo:

SECAO VI
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
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Art.14. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio - SEPLAN, tem
a seguinte estrutura organizacional basica:
I. UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD.
a) Secretaria de Planejamento do Municipio - SEPLAN;
II. UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
a) Assessoria Técnica;
b) Diretoria de Planejamento Municipal;
c¢) Diretoria de Execucdo de Projetos Municipais;
d) Diretoria de Projetos do Programa NOVO LAR;
e) Superintendéncia de Convénios e Contratos Administrativos;
f) Diretoria de Arquitetura e Urbanismo;
g) Diretoria de Engenharia e Construcao;
h) Diretoria de Convénios e Contratos Administrativos.
I1I. UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL
a) Geréncia de Fiscalizagdo;
b) Geréncia de Acompanhamento do Programa NOVO LAR;
c¢) Geréncia de Analise e Aprovacao de Projetos;
d) Geréncia de Programacao do Orcamento
e) Geréncia de Convénios e Contratos Administrativos.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 9°. As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta de

dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente. Pelo que, fica autorizado a proceder com os ajustes
necessarios no or¢amento. Inclusive, carecendo, suplementa-lo.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo, observadas as disposices da Lei N° 4.320/1964 e da Lei
Complementar N° 101/2000, podera proceder com as alteragdes no Orcamento Anual, para promover a
abertura de créditos suplementares e créditos adicionais especiais no valor suficiente a implementagao plena
desta lei, inclusive, com vista a realizacdo de pagamentos. Utilizando-se, para tanto, das consignagdes e
classificacOes pertinentes.
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Art. 10. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacio junto ao Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA -.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 009/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 008/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.

ANEXO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

AT SIMB | QUANTI | VENCIM | GRATIFIC
OLO DADE ENTO ACAO

SUPERINTENDENCIA DE

CONVENIOS E CONTRATOS DA 1 4.000,00 | ATE 100%

ADMINISTRATIVOS

DIRETORIA DE CONVENIOS E L

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DA 1 2.281,14 | ATE100%

GERENCIA DE CONVENIOS E L

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DAI 1 1.520,02 | ATE 50%

Lei Originaria do Autografo n°® 009/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 008/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 235, DE 1 DE ABRIL DE 2025

Cria a Diretoria de Marketing e o respectivo cargo de Diretor de Marketing
na Secretaria de Comunicacdo Social. Altera a Lei Complementar Municipal
n° 142, de 20 de julho de 2015 e d4 nova redacdo a Lei Complementar
municipal n® 008/1998, que dispde sobre a Estrutura administrativa da
Prefeitura municipal de Sousa. E adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, ele,

sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° . Fica criada, na Estrutura Organizacional e Administrativa do Municipio de Sousa -
Prefeitura Municipal, a DIRETORIA DE MARKETING e o respectivo cargo de DIRETOR DE
MARKETING, diretamente, vinculado a Estrutura Administrativa da Secretaria de Comunicac¢ao Social:

Paragrafo tinico. O cargo de Diretor de Marketing é de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 2° . O cargo de Diretor de Marketing, sera remunerado por vencimentos - Cédigo: DA -, de
acordo com a tabela constante do ANEXO:

Paragrafo tinico. O vencimento base do cargo criado e definido por esta lei, serd revisto na mesma data e
com a aplicacdo dos mesmos indices de reajustes atribuidos aos demais servidores ptblicos.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete a Diretoria de Marketing, desenvolver estratégias e identidades visuais das atividades
governamentais desenvolvidas pelo Municipio. Bem, como, definir os canais de comunicagdo especificos,
exclusivos e adequados para o publico.

Art. 4°. Sdo atribuicdes do Diretor de Marketing;:

I- Planejar e definir campanhas voltadas para a publicidade institucional;
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II-  Estabelecer objetivos, politicas e agdes de acordo com as possibilidades inerentes a Administracdo
Puablica;

III- Conceber e implementar estratégias abrangentes para criar conscientizacdo sobre as atividades e
servigos publicos;

IV - Fornecer orientacao, auxilio, informacdes e feedback ao Gestor Publico e as Unidades Administrativas;
V- Gerar ideais para realizacdo de eventos publicos ou atividades promocionais e organiza-las com
eficiéncia;

VI- Realizar pesquisas para andlise de dados e tendéncias publicas;

VII - Realizar planejamento estratégico para novas midias e canais de comunicacao;

VIII - Implementar novos canais de comunicagdo, com sites e redes sociais;

IX- Promover, pelos meios de comunicacdo, a transparéncia puablica;

X-  Promover atualizagdes e melhoramentos na comunicagdo visual do Municipio;

XI- Exercer outras atribuigdes relacionadas ao cargo, quando designado.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Altera a Estrutura Administrativa do Municipio, junto a Secretaria de Comunicagdo Social -
SECOM, para acrescentar a Alinea “b” ao Inciso II, constante disposicao Artigo 2° da Lei Complementar
Municipal N° 026, de 15 de dezembro de 2003. Que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 2°. A Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM, possui as seguintes Unidades
Administrativas:

I- UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:
a) Secretaria de Comunicacdo Social - SECOM

I1 - UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
a) Diretoria Administrativo de Apoio Técnico;
b) Diretoria de Marketing.

II1 -UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAT:
a) Geréncia de Imprensa e Divulgacao;

b) Assessoria de Imprensa (3);

c) Secretaria Executiva.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/16098631/art-2-da-lei-735-83-diadema
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 6°. Altera a Lei Complementar Municipal N° 142, de 20 de julho de 2015, para fazer inserir na

TABELA constante do Art. 2°, o cargo criado por esta lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta de
dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente. Pelo que, fica autorizado a proceder com os ajustes
necessarios no orgamento. Inclusive, carecendo, suplementa-lo.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo, observadas as disposices da Lei N° 4.320/1964 e da Lei
Complementar N° 101/2000, podera proceder com as alteragdes no Orcamento Anual, para promover a
abertura de créditos suplementares e créditos adicionais especiais no valor suficiente a implementagao plena
desta lei, inclusive, com vista a realizacdo de pagamentos. Utilizando-se, para tanto, das consignagdes e
classificagdes pertinentes.

Art. 8°. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacao junto ao Orgao de
Imprensa Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA -.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 010/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 009/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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ANEXO

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

SIMBO | QUANTID | VENCIMEN | GRATIFICAC
Ease LO ADE TO Ao
DIRETORIA DE MARKETING DA 1 2.281,14 | ATE 50%

Lei Originaria do Autografo n° 010/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 009/2025, de autoria do Poder

Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 236, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Cria a Coordenacao de Esporte e Inclusdo social e o respectivo cargo junto a
Secretaria municipal de Esporte e Lazer. Altera a Lei Complementar
Municipal n® 110, de 02 de janeiro de 2014 e da nova redacdo a Lei
Complementar Municipal n°® 008/1998, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sousa. E adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, ele,

sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° . Fica criada, na Estrutura Organizacional e Administrativa do Municipio de Sousa -
Prefeitura Municipal, a COORDENACAO DE ESPORTE E INCLUSAO SOCIAL e o respectivo cargo de
COORDENADOR DE ESPORTE E INCLUSAO SOCIAL, diretamente, vinculado a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Paragrafo tinico. O cargo de Diretor de Marketing é de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 2° . O cargo de Coordenador de Esporte e Inclusao Social, sera remunerado por vencimentos
- Codigo: DAI -, de acordo com a tabela constante do ANEXO:

Paragrafo tinico. O vencimento base do cargo criado e definido por esta lei, serd revisto na mesma data e
com a aplicacdo dos mesmos indices de reajustes atribuidos aos demais servidores publicos.

Art. 3° . Fica instituida e autorizada a concessdao de GRATIFICACAO no percentual de até 80%
(oitenta por cento) sobre o vencimento base, conforme consta do ANEXO, ao servidor ocupante do cargo
criado por esta lei, como estimulo ao melhoramento da qualidade, presteza, assiduidade e eficiéncia dos
servigos publicos / administrativos:

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS
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Art. 4°. Compete a Coordenacao de Esporte e Inclusdo Social, efetuar o planejamento, organizacao,
desenvolvimento e diregdo das atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio de Sousa, nos
mais diversos setores. E, em especial, atividades desenvolvidas com foco na Inclusao social.

Art. 5°. Sao atribui¢des do Coordenador de Esporte e Inclusao Social:

I- Dirigir e disciplinar a utilizagdo de parques, pracas e ginasios esportivos;

II- Elaborar o calendario de eventos esportivos e as competigdes oficiais realizadas pelo no ambito do
Municipio;

Il - Ativar a participacdo do Poder Publico Municipal na promogdo e incentivo de atividades

amadoristicas;

IV - Proporcionar a todas as faixas etarias alguma modalidade de esportes para que possa se estimular o
desenvolvimento fisico, a satde mental e a sociabilizacao dos municipes;

V - Supervisionar e zelar pela conservagdo na utilizacdo de equipamento e espacos publicos municipais
utilizados nas atividades ligadas ao género;

VI- Promover atividades de lazer e entretenimento os quais envolvam toda comunidade;

VII - Dirigir a realizacdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a integracdo entre os
municipes, prezando pela desportividade da modalidade em questao;

VIII - Apoiar a realizacdo de eventos esportivos, promovidos por entidades governamentais e 6rgaos
representativos da comunidade;

IX- Incentivar as modalidades que fazem parte da cultura esportiva da nossa regiao;

X - Dirigir e oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte existentes no municipio;
XI- Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacio do Chefe do
Executivo Municipal.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. Altera a Estrutura Administrativa do Municipio, junto a Secretaria de Municipal de Esporte e
Lazer, para acrescentar o Inciso V, ao Artigo 28 da Lei Complementar Municipal N° 026, de 15 de dezembro
de 2003. Que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 28. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL) compreendera os seguintes
orgaos e os seus respectivos cargos, em conformidade com a Lei Complementar nimero
058, de junho de 2009.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/16098631/art-2-da-lei-735-83-diadema
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I- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
II - Diretoria Administrativa;
III - Assessoria Técnica;
IV - Secretaria de Gabinete
V- Coordenacao de Esporte e Inclusao Social.
Art. 7°. Altera a Lei Complementar Municipal N° 110, de 02 de janeiro de 2014, para fazer inserir na

TABELA constante do Art. 2°, o cargo Coordenador de Esporte e Inclusdao Social, criado por esta lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar, correrdao por conta de
dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente. Pelo que, fica autorizado a proceder com os ajustes
necessarios no or¢amento. Inclusive, carecendo, suplementa-lo.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo, observadas as disposicoes da Lei N° 4.320/1964 e da Lei
Complementar N° 101/2000, podera proceder com as alteragdes no Orcamento Anual, para promover a
abertura de créditos suplementares e créditos adicionais especiais no valor suficiente a implementagao plena
desta lei, inclusive, com vista a realizacdo de pagamentos. Utilizando-se, para tanto, das consignagdes e
classificacdes pertinentes.

Art. 9°. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacao junto ao Orgao de
Imprensa Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA -.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 1 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 011/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 010/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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ANEXO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SIMBO | QUANTID | VENCIMEN | GRATIFICAC
EaRee LO ADE TO Ao

COORDENAGAO DE ESPORTE E INCLUSAO
SOCIAL

DAI-I 1 1.520,02 ATE 80%

Lei Originaria do Autografo n° 011/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 010/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 237, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Cria a Secretaria Municipal de Agropecudria, Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente - SEAGRODRMA - E o cargo de Secretario de Agropecudria do
Municipio a ela vinculado, dentre outros. Altera e da nova redagao a Lei
Complementar municipal n° 008/1998, que dispde sobre a Estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sousa. Revoga a Lei
Complementar municipal n° 062, de 21 de agosto de 2009. Adota outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, ele,

sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Fica criado na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sousa, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE -
SEAGRODRMA - e o respectivo cargo, em comissio, de SECRETARIO DE AGROPECUARIA DO
MUNICIPIO, de livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico. A escolha para o cargo de Secretario de Agropecudria do Municipio deve ocorrer dentre
as pessoas com ilibada conduta social e, quando possivel, dentre as detentoras de curso nas areas de
Agronomia, Engenharia Florestal, Zootecnia, Biologia, Engenharia de Pesca, Medicina Veterinéria,
Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia de Agronegocio, Gestdo de Agronegoécios, Mecanizacdo
Agricola, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Economia

Art. 2°. Pelo disposto nesta Lei, ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao, com livre
escolha, designacdo, nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

I- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE - AD;

a) Secretario de Agropecudria do Municipio.

II- UNIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
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a) Diretoria de Agropecudria e Recursos Hidricos;

b) Diretoria de Meio Ambiente;

c) Zeladoria de Perimetro Rural.

III- UNIDADES DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI:

a) Secretaria de Gabinete;
b) Geréncia de Agropecuadria;
c) Geréncia de Gestdao Ambiental;
d) Geréncia de Pesca e Recursos Hidricos;
e) Geréncia de Perimetro Rural.
CAPITULO IT

DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Agropecudria, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente -

SEAGRODRMA ¢ 6rgdo de planejamento, coordenacdo, execucdo, controle, apoio e avaliacdo das atividades
relacionadas a agricultura, a pecudria e ao meio ambiente no Municipio. Competindo-lhe, especialmente:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes;

II - Promover politica de desenvolvimento das atividades agropecudrias e ambientais;

III - Executar as a¢Oes referentes as atividades relacionadas com a agropecudria e a preservacdo ambiental;

IV - Estimular os sistemas de produgao integrados de avicultura, pecudria, piscicultura e agricola, com
orientagao técnica de producdo e facilitagdo do uso de maquinarios e implementos especificos;

V - Estabelecer politicas que visem estimular a producdo no Municipio, o abastecimento alimentar da
populagdo, a renda familiar, o desenvolvimento do agronegdécio e do cultivo para o atendimento da merenda
escolar;

VI - Fiscalizar e zelar pela preservagao do solo, de nascentes, matas, rios, lagos e lagoas do Municipio;

VII - Fiscalizar as atividades agropecudrias e ambientais de acordo com as leis, regulamentos, portarias e
instrugdes editadas pela Unido, Estado e Municipio;

VIII - Proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e programas agropecudrios e de meio
ambiente, estabelecidos pela politica municipal;

IX - Prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria;

X - Propor, planejar e executar politicas de incentivo ao pequeno produtor rural, priorizando o atendimento
da Agricultura Familiar;
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XI - Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio, com indicacdo de uso do solo,
produgdo e cultura agricola desenvolvida;

XII - Proteger e preservar, em conjunto com outras entidades (ptublicas e privadas), as Areas de Preservacdo
Permanentes - APP"s - do Municipio;

XIII - Estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacdo de agroindustrias, e de organizagdes
relacionadas com a formagao profissional;

XIV - Fomentar as atividades de produgdo através de acordos e cooperagao com outros municipios da regiao;
XV - Assessorar os demais 6rgdos, nas areas de competéncia;

XVI - Articular, com 6rgaos estaduais, federais e entidades da iniciativa privada, agdes QUE PRIORIZEM a
populagdo e os produtores que mais precisam;

XVII - Criar e administrar os hortos agricolas e florestais;

XVIII - Orientar e acompanhar os agricultores, os pecuaristas, os piscicultores e demais produtores na
legalizacao de suas atividades produtivas;

XIX - Promover a capacitagdo da mao de obra local no beneficiamento e na comercializagdo da produgao
agropecudria do Municipio;

XX - Regular as atividades comerciais relacionadas com a secretaria, como exposicdes de animais, feira de
produtores, mercado do produtor, feira de equipamentos e outros;

XXI - Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, visando o desenvolvimento da produgao agropecudria
e de meio ambiente do Municipio;

XXII - Emitir pareceres técnicos nos processos administrativos, cujo objeto se relacione com as atribuigdes e
competéncias da Secretaria;

XXIII - Planejar, programar, orientar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;
XXIV - Prestar assisténcia de mecanizacdo agricola e viaria ao Pequeno Produtor Rural.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE - SEAGRODRMA - possui a seguinte estrutura organo-funcional:

I- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE - AD;

a) Secretério de Agropecudria do Municipio.



Y
7

n| .——qﬁ iﬁ
g& I ¥4
S\ a0 AR
Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74
N° 1291 - Edic&o Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terca, 01 de Abril de 2025

II- UNIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:

a) Diretoria de Agropecuaria e Recursos Hidricos;
b) Diretoria de Meio Ambiente;
c) Zeladoria de Perimetro Rural.

III- UNIDADES DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI:

Secretaria de Gabinete;

o
~

b) Geréncia de Agropecuaria;

c) Geréncia de Gestao Ambiental;

d) Geréncia de Pesca e Recursos Hidricos;

e) Geréncia de Perimetro Rural.

Art. 5°. As atribuicdes dos Orgdos que compdem a estrutura administrativa da SECRETARIA

MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE -
SEAGRODRMA, bem como, as aptiddes necessarias ao exercicio dos cargos, sao as seguintes:

I- Secretario de Agropecuaria do Municipio, enquanto gestor da pasta:

a) Planejar, coordenar, executar, controlar, apoiar, avaliar e responder pelas atividades relacionadas a
agricultura, a pecudria, ao meio ambiente e a pesca no Municipio de Sousa-PB.

b) Promover todas as atribuigdes e competéncias relacionadas nos Incs. I a XXIV do Art. 2° desta lei, com
objetivo de propiciar e oportunizar a exceléncia e eficiéncia na prestagao de servigo a populagao

c) Exercer o controle das atribui¢des vinculadas a pasta, bem como, o comando de pessoal e das
atividades relacionadas a Unidade Administrativa.

II- Unidades de Direcao e Assessoramento, enquanto dirigentes nas suas respectivas areas de atuagao:

a) Dirigir e coordenar o cumprimento das diretrizes técnicas, dos projetos e programas, bem como, o
desenvolvimento de a¢des no setor de agricultura, pecuaria, meio ambiente e pesca, mantendo continuo
contato com os 6rgaos estaduais e federais relacionados com as respectivas areas de atuacao;

b) Manter contato permanente com os 6rgaos representativos das categorias econémicas da Agricultura,
Pecuaria, Ambiental e Pesca;

c) Estudar com as classes produtoras ou com seus representantes, a viabilizagdo de parcerias voltadas
para o seu desenvolvimento.

d) Executar as atividades inerentes ao Departamento / Diretoria;

e) Supervisionar a execucdo das atividades, facilitando os processos e informando as demandas

necessarias ao cumprimento das metas e diretrizes técnicas no Setor de Agropecuaria;
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f) Responsabilizar-se pelo setor de mecanizagao, inseminagao e logistica da Secretaria Municipal de
Agropecuaria, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SEAGRODRMA, dando suporte ao processo e
viabilizando a realizagdo das atividades agropecudrias programadas sob sua responsabilidade de execugcéo;

g) Dirigir equipes de trabalho para execucdo de programas especificos e realizacdo de diligéncias
administrativas;

h) Emitir notifica¢des e lavrar autos de infragdo quando constatar atos e agdes agressivas em quaisquer
areas de atuacdo da Unidade Administrativa;

i) Dirigir equipes de trabalho para execucao de programas;

j) Promover a execugdo das atividades inerentes as dreas de atuacao;

k) Supervisionar a execucdo das atividades, facilitando os processos e informando as demandas

necessdrias ao cumprimento das metas e diretrizes técnicas.
I) Exercer e desenvolver outras atribuicdes e atividades especificas quando designadas pelo Secretario
Municipal de Agropecudria.

III - Unidades de Geréncia e Assisténcia Intermediaria, enquanto assessores nas suas respectivas dreas de

atuacgao:

a) Responsabilizar-se pela execugao de atividades de campo;

b) Promover educacao ambiental e de coleta seletiva de lixo;

c) Acompanhar "in loco" o desenvolvimento de agdes ambientais sob sua responsabilidade ou de terceiros;
d) Executar projetos e programas nas areas de agricultura, pecudaria, ambiental e pesca do Municipio;

e) Entregar notificagdes inerentes a autos de infracdo quando for designado;

f) Acompanhar equipes de trabalho para execugdo de tarefas designadas;

g) Solicitar apoio dos Orgao e Instituicdes Ptblicas ou até mesmo informé-la sobre atos de agressao que
traduzam a pratica de ilicitos;

h) Atendimento de pessoal;

i) Catalogacdo de documentos e manutengao de arquivos;

j) Agendamento de audiéncias e reunides;

k) Realizar diligéncias junto a outros 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta;

1) Exercer e desenvolver outras atribuicdes e atividades especificas quando designadas pelo Secretario

Municipal de Agropecuaria.

CAPITULO IV
DAS REMUNERACOES E GRATIFICACOES

Art. 6°. O cargo de Secretario de Agropecudria do Municipio, sera remunerado por subsidios, conforme
estabelecido pela camara Municipal de Sousa-PB.
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I- Os vencimentos base dos demais cargos - Coédigos DA / DAI - criados e definidos por esta lei, serdo
revistos na mesma data e com aplicacdo dos mesmos indices de reajustes atribuidos aos demais servidores
publicos. De acordo com a tabela constante do ANEXGO;

II- Fica instituida e autorizada a concessdo de GRATIFICACAO de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento base, para os cargos com Codigo - DA - e de até 50% (oitenta por cento) sobre o vencimento base,
para os cargos com Cédigo - DAI -, como estimulo ao melhoramento da qualidade, desempenho, presteza,
assiduidade e eficiéncia dos servigos publicos / administrativos:

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES E REVOGACOES legislativas

Art. 7°. Altera a Organizacao Administrativa da Prefeitura Municipal de Sousa, instituida pela Lei
Complementar Municipal 008, de 01 de outubro de 1998, para fazer inserir a SECAO XIII - SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE -
SEAGRODRMA -. Bem como, o Art. 26-A e Art. 26-B que, doravante, passa a viger com a seguinte redagao

Art. 26-A
Ambiente - SEAGRODRMA - possui a seguinte estrutura organo-funcional:

A Secretaria Municipal de Agropecudria, Desenvolvimento Rural e Meio

I- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA - AD;

a) Secretério de Agropecudria do Municipio.

II- UNIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:

a) Diretoria de Agropecudria e Recursos Hidricos;

b) Diretoria de Meio Ambiente;

c) Zeladoria de Perimetro Rural.

III - UNIDADES DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAL
a) Secretaria de Gabinete;

b) Geréncia de Agropecuadria;

c) Geréncia de Gestao Ambiental;

d) Geréncia de Pesca e Recursos Hidricos;

e) Geréncia de Perimetro Rural.

Art. 26-B  As atribuicdes dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa da Secretaria

Municipal de Agropecuéria, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SEAGRODRMA, bem

como, as aptiddes necessérias ao exercicio dos cargos, sao as seguintes:
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I- Secretario de Agropecuaria do Municipio, enquanto gestor e superior hierdrquico:
a) Planejar, coordenar, executar, controlar, apoiar, avaliar e responder pelas atividades

relacionadas a agricultura, a pecudaria, ao meio ambiente e a pesca no Municipio de Sousa-PB.
b) Promover todas as atribui¢cdes e competéncias relacionadas nos Incs. I a XXIV do Art. 2°
desta lei, com objetivo de propiciar e oportunizar a exceléncia e eficiéncia na prestacao de
servigo a populagao

c) Exercer o controle das atribuigdes vinculadas a pasta, bem como, o comando de pessoal
e das atividades relacionadas a Unidade Administrativa.

II- Unidades de Direcao e Assessoramento, enquanto dirigentes nas suas respectivas areas
de atuacao:
a) Dirigir e coordenar o cumprimento das diretrizes técnicas, dos projetos e programas, bem

como, o desenvolvimento de agdes no setor de agricultura, pecudria, meio ambiente e pesca,
mantendo continuo contato com os 6rgdos estaduais e federais relacionados com as respectivas
areas de atuacao;

b) Manter contato permanente com os 6rgaos representativos das categorias econdmicas da
Agricultura, Pecuaria, Ambiental e Pesca;

c) Estudar com as classes produtoras ou com seus representantes, a viabilizagdo de
parcerias voltadas para o seu desenvolvimento.

d) Executar as atividades inerentes ao Departamento / Diretoria;

e) Supervisionar a execucao das atividades, facilitando os processos e informando as
demandas necessarias ao cumprimento das metas e diretrizes técnicas no Setor de
Agropecuaria;

f) Responsabilizar-se pelo setor de mecanizacdo, inseminacdo e logistica da Secretaria

Municipal de Agropecuaria, dando suporte ao processo e viabilizando a realizacdo das
atividades agropecudrias programadas sob sua responsabilidade de execucao;

g) Dirigir equipes de trabalho para execucdo de programas especificos e realizacdo de
diligéncias administrativas;

h) Emitir notificagdes e lavrar autos de infracdo quando constatar atos e acdes agressivas em
quaisquer areas de atuacdo da Unidade Administrativa;

i) Dirigir equipes de trabalho para execucao de programas;

i) Promover a execugao das atividades inerentes as areas de atuagao;

k) Supervisionar a execucdo das atividades, facilitando os processos e informando as

demandas necessérias ao cumprimento das metas e diretrizes técnicas.
1) Exercer e desenvolver outras atribuigdes e atividades especificas quando designadas pelo
Secretdrio Municipal de Agropecudria.
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III - Unidades de Geréncia e Assisténcia Intermediaria, enquanto assessores nas suas
respectivas areas de atuagdo:

a) Responsabilizar-se pela execugdo de atividades de campo;

b) Promover educacdo ambiental e de coleta seletiva de lixo;

c) Acompanhar "in loco" o desenvolvimento de acdes ambientais sob sua responsabilidade
ou de terceiros;

d) Executar projetos e programas nas areas de agricultura, pecuéria, ambiental e pesca do
Municipio;

e) Entregar notificagdes inerentes a autos de infragdo quando for designado;

f) Acompanbhar as equipes de trabalho para execucdo de tarefas designadas pelo superior
hierdrquico;

g) Solicitar apoio dos Orgéo e Instituicdes Ptblicas ou até mesmo informé-la sobre atos de
agressao que traduzam a pratica de ilicitos;

h) Atendimento de pessoal;

i) Catalogacao de documentos e manutencao de arquivos;

i) Agendamento de audiéncias e reunides;

k) Realizar diligéncias junto a outros 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta;

1) Exercer e desenvolver outras atribui¢des e atividades especificas quando designadas pelo

Secretario Municipal de Agropecuaria.

Art. 8°. Fica revogada, integralmente, a Lei Complementar Municipal N° 062, de 21 de agosto de 2009.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 9°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta de

dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente. Pelo que, logo fica o Poder Executivo devidamente
autorizado a proceder com os ajustes necessarios no orcamento. Inclusive, suplementa-lo.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢des da Lei N° 4.320/1964 e da Lei
Complementar N° 101/2000, poderd proceder com as alteracdes no Orcamento Anual, para promover a
abertura de créditos suplementares e créditos adicionais especiais no valor suficiente a implementagao plena

desta lei, inclusive, com vista a realizacdo de pagamentos de pessoal. Utilizando-se, para tanto, das
consignacoes e classificagdes pertinentes.

Art. 10°. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacao junto ao Orgao de
Imprensa Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa - Estado da Paraiba, 1 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 012/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 012/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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ANEXO

CARGOS SIMBOL | QUANTID | VENCIMEN | GRATIFICA
0 ADE TO CAO
SECRETARIO DE AD 1 SUBSIDIO |  ----------
AGROPECUARIA S
DIRETORIA DE DA 1 2.281,24| ATE 50%
AGROPECUARIA E
RECURSOS HIDRICOS
DIRETORIA DE MEIO DA 1 2.281,24| ATE 50%
AMBIENTE
ZELADORIA DE DA 1 2.281,24| ATE 100%
PERIMETRO RURAL
SECRETARIA DE DAI 1 1.520,02| ATE 50%
GABINETE
GERENCIA DE DAI 1 1.520,02| ATE 50%
AGROPECUARIA
GERENCIA DE GESTAO DAI 1 1.520,02| ATE 50%
AMBIENTAL
GERENCIA DE PESCA E DAI 1 1.520,02| ATE 50%
RECURSOS HIDRICOS
GERENCIA DE PERIMETRO| DAI 1 1.520,02| ATE 50%
RURAL

Lei Originaria do Autografo n° 012/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 012/2025, de autoria do Poder

Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 238, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Cria a Diretoria Geral de Programas Sociais e o respectivo cargo de Diretor
Geral de Programas Sociais junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Altera e d4 nova redagao a Lei Complementar Municipal n° 008/1998,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Sousa. E adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, ele,

sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI
DA DENOMINACAO E DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° . Fica criada, na Estrutura Organizacional e Administrativa do Municipio de Sousa -
Prefeitura Municipal, a DIRETORIA GERAL DE PROGRAMAS SOCIAIS e o respectivo cargo de
DIRETOR GERAL DE PROGRAMAS SOCIAIS, diretamente, vinculado a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tinico. O cargo de Diretor Geral de Programas Sociais é de provimento em comissdo de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° ) O cargo de Diretor Geral de Programas Sociais, serd remunerado por vencimentos -
Coédigo: DA -, de acordo com a tabela constante do ANEXO:

I- O vencimento base do cargo criado e definido por esta lei, serd revisto na mesma data e com a aplicacao
dos mesmos indices de reajustes atribuidos aos demais servidores.

II- Fica instituida e autorizada a concessao de GRATIFICACAO de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento base do cargo criado por esta lei.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS



GAZETADE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1291 - Edic&o Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terga, 01 de Abril de 2025

Art. 3°. Compete a Diretoria Geral de Programas Social, prestar servigcos de caréter e de natureza social,
com vista a elaborar e desenvolver estratégias para bem executar os projetos, planos, programas e acdes
governamentais de interesse da populagdo mais carente do Municipio.

Art. 4°. Sao atribui¢gdes do Diretor Geral de Programas Sociais:

I- Promover, coordenar e controlar as acdes necessarias a execucdo das demandas vinculadas aos
Programas Sociais desenvolvidos pela secretaria;

II- Estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade coma
orientacdo superior e com as estratégias definidas pela Unidade Administrativa;

III - Manter-se atualizado em relacdo a legislagao, normas técnicas, métodos, sistemas e inovacdes para a
melhoria no desempenho da fungédo e na prestagao de servigos;

IV - Manter o titular da pasta informado sobre os andamentos dos trabalhos, assessorando-o nos assuntos
de sua competéncia;

V- Propor e manter a atualizacdo das normas administrativas internas mediante revogacado e ou alteracao,
sempre que constatada a necessidade;

VI- Promover, mensalmente, a elaboracdo de Relatorios Qualitativos e Quantitativos de Atividades,
Estudos e Levantamentos na forma estabelecida pela Unidade Administrativa;

VII - Pronunciar-se sobre assuntos encaminhados para apreciagao;

VIII - Fornecer subsidios técnicos necessarios a execucao dos trabalhos sociais;

IX- Manifestar-se, quando provocado, nos Processos Administrativos e outros expedientes;

X -  Planejar e implementar medidas de incentivos voltadas para a melhoria da oferta de servigos sociais;
XI- Manter a vigilancia e a observancia

XII - Exercer outras atribuicdes relacionadas ao cargo, quando designado.

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Altera a Estrutura Administrativa do Municipio, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, para acrescentar a Alinea “f” ao Inciso II, do Artigo 22 da Lei Complementar Municipal
N° 026, de 15 de dezembro de 2003. Que passa a viger com a seguinte redagao:

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art.22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, tem as seguintes unidades
Administrativas:

I- UNIDADE DE ADMINISTRACAO DIRETA - AD:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

I1 - UNIDADE DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO - DA:
a) Diretoria de Protegao Social Basica;

b) Diretoria de Protecao Social Especial;

c) Diretoria Financeira e Or¢amentéaria do FMAS;

d) Diretoria de Vigilancia Social;

e) Diretoria da CASA LAR;

f) Diretoria Geral de Programas Sociais.

IIT -UNIDADE DE COORDENACAO E ASSISTENCIA INDIRETA - DAI
a) Coordenacgao dos CRASIell;

b) Coordenaciao do CREAS;

c¢) Coordenacdo da CASA LAR;

Coordenacido do CENTRO DE CONVIVENCIA;

Coordenacdo do PROGRAMA BOLSA FAMILIA;

Coordenacao do PROGRAMA CRIANCA FELIZ;

Secretaria Executiva do CMAS.

&

> 8
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IV -UNIDADE DE GERENCIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - DAI:
Geréncia de Beneficios Assistenciais;

R

Geréncia de Vigilancia Socioassistencial;

Geréncia de Gestao do Trabalho;

Geréncia de Regulacdo do SUAS;

Geréncia da Gestao do SUAS;

Supervisao do PROGRAMA CRIANCA FELIZ;
Visitador do PROGRAMA CRIANCA FELIZ;
Geréncia do PROGRAMA MEU BEBE;

Geréncia da PADARIA ESCOLA;

Geréncia do PROGRAMA PAO NA MESA;

k) Geréncia do PROGRAMA TERCEIRA REFEICAO;
1) Geréncia Operacional de Sistemas;

m) Geréncia de Logistica do PROGRAMA PAO NA MESA;
n) Geréncia da CASA DE ABRIGAMENTO;

0) Secretaria Executiva;

SO G RN


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/16098631/art-2-da-lei-735-83-diadema

N
T

2
é‘

v,
=
£

e

PR
)
ol
i

4
3.

(¢

GAZETADE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1291 - Edic&o Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terca, 01 de Abril de 2025

p) Secretaria Técnica de Gestao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°. Altera a Lei Complementar Municipal N° 142, de 20 de julho de 2015, para fazer inserir na
TABELA constante do Art. 2°, o cargo criado por esta lei.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta de
dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente. Pelo que, fica autorizado a proceder com os ajustes
necessarios no orcamento. Inclusive, carecendo, suplementa-lo.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo, observadas as disposices da Lei N° 4.320/1964 e da Lei
Complementar N° 101/2000, poderd proceder com as alteracdes no Orcamento Anual, para promover a
abertura de créditos suplementares e créditos adicionais especiais no valor suficiente a implementagao plena
desta lei, inclusive, com vista a realizacdo de pagamentos. Utilizando-se, para tanto, das consignacdes e
classifica¢des pertinentes.

Art. 8°. Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua publicacio junto ao Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio - GAZETA DE SOUSA -.

Art. 9°. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 1 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 013/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 013/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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ANEXO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO SIMB | QUANTI | VENCIM | GRATIFIC
OLO DADE ENTO ACAO
DIRETORIA GERAL DE £ =ro
PROGRAMAS SOCIAIS DA 1 2.281,14 | ATE50%

Lei Originaria do Autografo n° 013/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 013/2025, de autoria do Poder

Executivo Municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 239, DE 01 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre o Programa Especial de Recuperacao Fiscal de Sousa - REFIS-
2025, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Sousa aprovou, e, ele,

sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Especial de Recuperacao Fiscal do Municipio de Sousa - REFIS 2025, com
o objetivo de resgatar créditos de natureza tributaria e nao tributaria e proteger os contribuintes, pessoas
fisicas ou juridicas, em débito para com a Fazenda Publica Municipal.

§1° O Programa REFIS 2025 trata-se de uma tentativa de conciliacdo ou solucdo administrativa para aqueles
que possuam débitos junto a municipalidade, com redugdo ou extingao de juros e multa e que se enquadrem
nos requisitos exigidos por esta Lei.

§ 2° O programa sera administrado pela Secretaria de Financas através da Superintendéncia de Arrecadagao
e Fiscalizacao Tributéria, sob a supervisao do titular da pasta.

Art. 2° O programa se destina a regularizar débitos fiscais e administrativos consolidados, ajuizados,
protestados ou ndo, inscritos em divida ativa, de competéncia do Municipio de Sousa.

§ 1° Débitos ja contemplados com os beneficios de Programas de Recuperacdo Fiscal anterior ou ja objetos
de dois ou mais parcelamentos nao serdo beneficiados pelo programa.

§ 2° Para fins desta Lei, serd considerado débito consolidado a soma dos débitos principais, da corregcao
monetaria, da multa e dos juros de mora em cada CPF ou CNPYJ.

§ 3° O parcelamento de que trata esta Lei Complementar contemplard todos os débitos descritos no §1° do
art. 3°, de forma global por CPF ou CNPJ.

§ 4° O administrado que optar pelo pagamento separadamente por nimero de inscricdo, ou seja, sem
consolidar o total da divida inscrita em seu CPF ou CNPJ ndo gozara da remissdo de juros e multa de mora
de que dispde esta lei.

§5° A homologacdo do pedido de parcelamento ocorre com a apresentagdo do comprovante de pagamento
da primeira parcela, sendo este o0 marco para suspensdo da exigibilidade do crédito tributério.
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Art. 3° O ingresso no programa dar-se-a por opgao do contribuinte/administrado, pessoa fisica ou juridica,
que tenha direito ao parcelamento dos débitos.

§ 1° O parcelamento abrange todos os créditos tributarios inscritos em divida ativa existentes em nome do
contribuinte, pessoa fisica ou juridica, de IPTU, ISSQN, ITBI, TAXAS, além de MULTAS arbitradas pelo
PROCON Municipal e HONORARIOS ADVOCATICIOS também ja inscritos na divida, devendo ser
atualizado de acordo com a variagdo do poder aquisitivo da moeda, com base no Indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado - IPCA.

§ 2° Os pagamentos de débitos decorrentes de obrigacdo a que se refere esta Lei Complementar serd
efetuado na rede bancaria autorizada.

Art. 4° O contribuinte que receber cobranca e que ndo possua pendéncias com o Fisco ou que teve pedido
de isencdo de débitos deferido, deve comparecer ao Setor de Arrecadacdo e Fiscalizacdo Tributéria da
Prefeitura Municipal de Sousa munido de comprovante de pagamento ou protocolo de requerimento de
isencdo para que seja dado baixa no sistema.

Art. 5° A adesdo ao Programa de REFIS poderé ser realizada a partir da promulgacdo desta lei até 30 de
julho de 2025, podendo ser prorrogado por Decreto, no maximo até dezembro do ano corrente, com inicio
do prazo para pagamento, em qualquer hipotese, a contar da data da opcao.

Art. 6° Os créditos poderdo ser objeto de pagamento a vista ou por meio de parcelamento nas seguintes
condigoes:

I - para pagamento a vista, em cota tinica, sera concedido desconto de 100% (cem por cento) sobre o valor
dos juros e da multa de mora;

II -para pagamento de 2 (duas) até 12 (doze) vezes sera concedido desconto de 90% (noventa por cento)
sobre o valor dos juros e da multa de mora;

III - débitos até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

a) para pagamento de 13 (treze) até 24 (vinte e quatro) vezes sera concedido desconto de 80% (oitenta por
cento) sobre o valor dos juros e da multa de mora;

b) para pagamento de 25 (vinte e quatro) até 36 (trinta e seis) vezes sera concedido desconto de 70% (setenta
por cento) sobre o valor dos juros e da multa de mora;

) para pagamentos acima de 36 (trinta e seis) até 48 (quarenta e oito) vezes sera concedido o desconto de
60% (sessenta por cento) sobre o valor dos juros e da multa de mora;

IV - débitos de R$ 50.000,01 (cinquenta mil reais e um centavo) a cima,
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a) para pagamento de 13 (treze) até 36 (trinta e seis) vezes serd concedido desconto de 80% (oitenta por
cento) sobre o valor dos juros e da multa de mora;

b) para pagamento de 37 (trinta e sete) vezes até 60 (sessenta) vezes serd concedido desconto de 70% (setenta
por cento) sobre o valor dos juros e da multa de mora;

Art. 7° A parcela minima ndo podera ser inferior a 10 UFIR.
Art. 8° O nao recolhimento de nenhuma parcela implicard no cancelamento da adesdo ao Programa.

Art. 9° O contribuinte serd automaticamente excluido do programa diante da ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses, independente de qualquer notificagdo ou interpelacdo, judicial ou extrajudicial:

I - No inadimplemento de trés (03) parcelas do REFIS consecutivas ou alternadas, implicando no
cancelamento de todas as remissoes ou descontos concedidos e vencimento automatico do saldo atualizado
da divida;

IT - No descumprimento dos termos da presente Lei ou de qualquer intimagao ou notificacdo efetuadas no
interesse de seu cumprimento.

Art. 10. Na hipotese do artigo anterior, o Superintendente de Arrecadacao e Fiscalizacao Tributaria fica
autorizado a reinscrever o saldo remanescente na Divida Ativa do Municipio e encaminhar as Certiddes da
Divida Ativa a Procuradoria Geral do Municipio para serem adotadas as providéncias juridicas.

Art. 11. O imo6vel comercial, residencial ou terreno, ainda ndo cadastrado no registro imobilidrio do
Municipio, ap6s as medicoes das dimensdes do imével pelos Fiscais de Tributos, podera ter a regularizacao
da inscrigdo e langamento do débito do IPTU para fins de adequacado ao programa.

Paragrafo tnico. Na hipétese do pardgrafo anterior serd considerado para todos os fins apenas os fatos
geradores ocorridos nos altimos 5 (cinco) anos.

Art. 12. Ficam excluidas dos beneficios concedidos por esta Lei Complementar, dividas provenientes de
decisdes do Tribunal de Contas do Estado relacionadas a imputagdo de débitos e aplicacdes de multas
pessoais em desfavor de agentes politicos, gestores ou ordenadores de despesas do Municipio de Sousa.

Art. 13. O contribuinte, pessoa fisica ou juridica, ao optar pelo ingresso no REFIS 2025 assinara requerimento
solicitando o beneficio fiscal e confessando a divida de forma irrevogéavel e irretratavel.

Art. 14. O programa REFIS 2025 visa também atender as exigéncias da Resolugdo n° 547, de 22 de fevereiro
de 2024 do Conselho Nacional de Justica que exige antes do ajuizamento de execucdo fiscal a tentativa de
conciliacdo ou adocdo de solucdo administrativa com oferecimento de reducdo ou extingdo de juros ou
multas nos termos desta Lei.
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Paragrafo tnico. Esta Lei terd ampla divulgagdo nos canais oficiais e outros meios de divulgacdo na

circunscricdo do municipio, a exemplo de rddio, carro de som, outdoors e/ou outros a critério da
administracao.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa — Estado da Paraiba, 01 de abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Lei Originaria do Autografo n° 014/2025, ao Projeto de Lei Complementar n° 017/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal.
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| PORTARIAS

PORTARIA N° 374/2025-PMS/GAB SOUSA (PB), 01 DE ABRIL DE 2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Art.
50, Inciso I, Alinea “E” da Lei Organica do Municipio c¢/c 0 Artigo 103 da Lei Complementar Municipal N° 002/1993 e
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal N° 036/2004,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Servidor VILMAR MARCOLINO DE OLIVEIRA JUNIOR, ocupante do Cargo sob
Provimento Efetivo Condutor Socorrista, com Matricula N° 9303657, lotado no SAMU — Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia 192, conforme requerido nos autos do Protocolo Administrativo N° 202504011069.

Art. 2° - DETERMINAR que a presente Portaria seja Publicada no Mural do Paco Municipal e/ou em Orgdo de
Divulgacédo Oficial Municipal, retroagindo-se seus administrativos e legais efeitos a partir de 01/Abril/2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SOUSA / ESTADO DA PARAIBA, EM 01 DE ABRIL DE 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO
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PORTARIA N° 375/2025/PMS-GAB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOUSA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 50, inciso I,

“" _ 7

Alinea “a” e inciso III, alinea “e” da Lei Organica do Municipio e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para integrarem a COMPDEC - Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil,
para mandato de 02 (dois) anos, correspondente ao 1° biénio 2025/2026 junto a DEFESA CIVIL.

I- FRANCISCO ALVES DA SILVA, para exercer o cargo de Coordenador Municipal de Protecao e
Defesa Civil, até ulterior deliberacao.

I1- JOSE LAZARO DA COSTA SILVA, para exercer o cardo de Secretario Municipal de Protecio e
Defesa Civil, até ulterior deliberacao.

IlI-  WESLEY SIDNEY RODRIGUES VIEIRA, para integrar o Setor Técnico da Coordenadoria

Municipal de Protecao e Defesa Civil, até ulterior deliberacéo.

Art. 2° - Tornar sem efeito a PORTARIA N° 032/2025/PMS-GAB.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal de Sousa, Estado da Paraiba, 01 de Abril de 2025.

HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOUSA E A LOJA MACONICA
FRATERNIDADE E TRABALHO N° 26.

O MUNICIPIO DE SOUSA (Prefeitura Municipal), pessoa juridica de direito publico
interno, com sede do Governo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Cel. José Gomes
de S&, 27, Térreo, Centro, Sousa-PB, inscrita no CNPJ.: 08.999.674/0001-53, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito,
HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, brasileiro, casado, Prefeito
Constitucional, com domicilio funcional na Prefeitura Municipal de Sousa-PB, sito na
Rua Cel. Jos¢é Gomes de Sa, 27, Cep.: 58.800-050, Centro, Sousa-PB, e o LOJA
MACONICA FRATERNIDADE E TRABALHO N° 26, com sede na Rua Israel Pordeus
Garrido, Centro, CEP: 58806-000 Sousa-PB, inscrito no CNPJ.: 03.659.437/0001-20,
reconhecida como de utilidade priblica municipal pela Lei Municipal 1.866/2002, neste
ato representado por Helladhyo Felinto Sampaio, brasileiro, RG.: 95029115660 SSP-CE.
CPF.: 876.413.483-00, resolvem firmar o presente CONVENIO, na seguinte forma e

condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto:

O presente convénio tem por objeto, parceria entre & PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOUSA e a LOJA MACONICA FRATERNIDADE E TRABALHO N° 26 com vistas a
fomentar festividades.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacoes:

1-  Compete a0 Municipio:

i

SOUSA -3

-ﬂ’, =

3

Rua Coronel José Gomes de S4 27, Centro - CEP: 58.800-050 - Sousa/PB,
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A - Repassar a quantia de R$9.000,00 (nove mil reais) a Loja Magénica Fraternidade e

Trabalho N° 26, devendo o pagamento ocorrer em tinica parcela a ser paga até a data de
10/04/2025.

2- Compete a Loja Magonica Fraternidade e Trabalho N° 26 :

A - Prestar contas de repasse da contribuicio do trabalho realizado, junto a Secretaria
Municipal de Financas no prazo de até trinta (30) dias da data da transferéncia dos

recursos;
CLAUSULA TERCEIRA - Do Crédito Orcamentario:

As despesas decorrentes da execucao deste convénio correrdo por conta de dotacoes
especificas no orcamento vigente, reforcadas através da abertura de crédito suplementar
no limite necessario do repasse da contribuicao financeira a que se refere esta lei, nos

termos do Art. 42 e 43, §1°, inciso III, da Lei 4.320/64;

CLAUSULA QUARTA - Do Ressarcimento:

O presente termo podera ser rescindido por infracdo legal ou inadimplemento de
qualquer um dos participes, ou denunciado a qualquer tempo, mediante comunicacido
escrita da parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

CLAUSULA QUINTA - Dos Casos Omissos:

As duvidas e os casos omissos serdo solucionados pelas partes signatarias e formalizadas

mediante Termo Aditivo;

CLAUSULA SEXTA-  Da Publicacio:

E

u',v A

SOUSA

Rua Coronel José Gomes de Sa 27, Centro - CEP: 58.800-050 — Sousa/PB.
&2/ S
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PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO
O extrato do presente convénio sera publicado de acordo com a forma usual e outros que

(.

o valham de publicidade dos atos do Municipio;

CLAUSULA SETIMA -

Do Foro Competente:

As partes elegem o foro da Comarca de Sousa-PB, para serem dirimidas todas e
quaisquer davidas decorrentes da execucio deste convénio.

E por haverem avengados, declaram as partes aceitar todas as disposicdes estabelecidas

nas clausulas acima, e juntamente na presenca de (2) duas testemunhas abaixo assinam o

presente instrumento em (3) trés vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos
e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa - Estado da Paraiba, 28 de marco de
2025.

(-
HELDER MOREIRA AB

RANTES DF CARVALHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL

Hell elimto Sampaio

Presidente da Comunidade

1* TESTEMUNHA

2* TESTEMUNHA

/

SOUSA < ;

Rua Coronel José Gomes de Si 27, Centro - CEP: 58.800-050 — Sousa/PB
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TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOUSA E A ASSOCIACAO SOCIAL
PAROQUIA SANT’ANA DE SOUSA - ASP
SANT’ANA/SOUSA-PB.

O MUNICIPIO DE SOUSA (Prefeitura Municipal), pessoa juridica de direito ptblico
interno, com sede do Governo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Cel. José Gomes
de S&, 27, Térreo, Centro, Sousa-PB, inscrita no CNPJ.: 08.999.674/0001-53, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito,
HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, brasileiro, casado, RG.: 2.761.360
SSDS/PB, com domicilio funcional na Prefeitura Municipal de Sousa-PB, sito na Rua Cel.
José Gomes de Sa, 27, Térreo, Centro, Sousa-PB, e a ASSOCIACAO SOCIAL
PAROQUIA SANT’ANA DE SOUSA - ASP SANT’ANA/SOUSA-PB, com sede na Rua
Maria Herminia, SN, Bairro Jardim Brasilia, CEP 58808-110, Sousa-PB, inscrito no CNPJ.
51.005.562/0001-69, neste ato representado por Paulo Diniz Ferreira brasileiro, diacono,
RG.: 2620009 SSP/PB. CPF.: 041.574.924-71, resolvem firmar o presente CONVENIO, na
seguinte forma e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto:

O presente convénio tem por objeto, parceria entre 0 MUNICIPIO DE SOUSA e a
ASSOCIACAO SOCIAL PAROQUIA SANT'ANA DE SOUSA - ASP
SANT’ANA/SOUSA-PB com vistas a conceder Apoio Financeiro/Social ao trabalho
realizado pelo Projeto “ANJOS DA RUA”, que visa promover e apoiar iniciativas de
defesa e garantia de direitos da populagao em situacio de vulnerabilidade e risco social.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacées:
1-  Compete ao Municipio:
A - Repassar mensalmente nos meses de abril a dezembro de 2025 a quantia de R$

1.500,00 (mil e quinhentos reais) a ser paga até o dia 10 do més subsequente a Associacdo
Social Paréquia Sant’ana de Sousa - ASP SANT’ANA/SOUSA-PB, mediante prestacao
de contas;
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PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO
2- Compete a Associacio Social Paréquia Sant’ana de Sousa - ASP
SANT’ANA/SOUSA-PB:
A - Prestar contas de repasse da contribuigdo do trabalho realizado em favor da

populagdo vulnerével e em risco social, beneficiada com o Projeto “ANJOS DA RUA”,
junto a Secretaria Municipal de Financas no prazo de até trinta (30) dias da data da
transferéncia dos recursos;

CLAUSULA TERCEIRA - Do Valor e das Condicdes de Pagamento:

Para operacionalizaciao do ajuste, o MUNICIPIO obriga-se a repassar a Associa¢ao Social
Paréquia Sant’ana de Sousa - ASP SANT’ANA/SOUSA-PB, a titulo de auxilio financeiro,
recursos no valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais, correspondente as
obrigacdes assumidas nos meses de Abril a Dezembro de 2025, a ser despendido com o
Projeto “ANJOS DA RUA”, que visa promover e apoiar iniciativas de defesa e garantia
de direitos da populagdo em situacao de vulnerabilidade e risco social.

CLAUSULA QUARTA ~ Do Prazo de Vigéncia:

O prazo de vigéncia do presente Convénio sera o periodo correspondente aos meses de
Abril a Dezembro de 2025, podendo ser prorrogado mediante termos aditivos e de
comum acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - Do Crédito Orcamentario:

As despesas decorrentes da execucdo deste convénio correrao por conta de dotacées
especificas no orcamento vigente, reforcadas através da abertura de crédito suplementar
no limite necessario do repasse da contribuicao financeira a que se refere esta lei, nos
termos do Art. 42 e 43, §1°, inciso 111, da Lei 4.320/ 64;

CLAUSULA SEXTA - Do Ressarcimento:

O presente termo poderd ser rescindido por infracao legal ou inadimplemento de
qualquer um dos participes, ou denunciado a qualquer tempo, mediante comunicacio
escrita da parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

CLAUSULA SETIMA - Dos Casos Omissos:

As duvidas e o0s casos omissos serdo solucionados pelas partes signatarias e formalizadas
. ey |
mediante Termo Aditivo; P (\ /A)
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= Rua Coronel José Gomes de S4 27, Centro - CEP: 58.800-050 - Sousa/PB.
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GABINETE DO PREFEITO

CLAUSULA OITAVA - Da Publicagio:

O extrato do presente convénio sera publicado de acordo com a forma usual e outros que
o valham de publicidade dos atos do Municipio;

CLAUSULA SETIMA - Do Foro Competente:

As partes elegem o foro da Comarca de Sousa-PB, para serem dirimidas todas e
quaisquer davidas decorrentes da execugdo deste convénio.

E por haverem avencados, declaram as partes aceitar todas as disposigdes estabelecidas
nas cldusulas acima, e juntamente na presenca de (2) duas testemunhas abaixo assinam o
presente instrumento em (3) trés vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos
e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa - Estado da Paraiba, 20 de marco de
2025.

L L O

HELDER MOREIRA'ABR NTESMVALHO
PREFEITO CONSNITUCIONAL

Z) -
/u,(z// r‘g'r

PAU’L/OD I FERREIRA

Presidente da Associagao Social Paroquia Sant’ana de Sousa

1° TESTEMUNHA

2* TESTEMUNHA

Rua Coronel José Gomes de Sa 27, Centro - CEP: 58.800-050 - Sousa/PB.
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PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICIPIO DE SOUSA E A ASSOCIACAO DOS
ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA DO
ASSENTAMENTO IMACULADA.

O MUNICIPIO DE SOUSA (Prefeitura Municipal), pessoa juridica de direito publico
interno, com sede do Governo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Cel. José Gomes
de S&, 27, Térreo, Centro, Sousa-PB, inscrita no CNPJ.: 08.999.674/0001-53, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito,
HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, brasileiro, casado, Prefeito
Constitucional, com domicilio funcional na Prefeitura Municipal de Sousa-PB, sito na
Rua Cel. José Gomes de Sa4, 27, Cep.: 58.800-050, Centro, Sousa-PB, e a ASSOCIACAO
DOS ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA DO ASSENTAMENTO
IMACULADA, com endereco no Sitio Pau D’arco, S/N, Zona Rural, Cep.: 58.800.970,
Sousa-PB, inscrita no CNPJ.: 27.381.447/0001-04, reconhecida como de utilidade publica
municipal pela Lei Municipal 2.981/2021, neste ato representado por Joziana Sarmento
Pereira, brasileira, RG.: 2.598.096 SSDS-PB, CPF.: 057.152.854-61, resolvem firmar o

presente CONVENIO, na seguinte forma e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto:
O presente convénio tem por objeto, parceria entre 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOUSA e a ASSOCIACAO DOS ASSENTADOS DA REFORMA AGRARIA DO
ASSENTAMENTO IMACULADA com vistas a fomentar a agricultura familiar.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacdes:
1-  Compete ao Municipio:
A-  Repassar a quantia de R$6.800,00 (seis mil e oitocentos reais) a Associacdo dos

Assentados da Reforma Agraria do Assentamento Imaculada, compreendendo o periodo

’jﬁi&u 4\ i‘g
Rua Coronel José Gomes de S4 27, Centro - CEP: 58.800-050 - Sousa/PB. e
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de 03/02/2025 a 03/03/2025, devendo o pagamento ocorrer em tnica parcela a ser paga
até a data de 31/03/2025.

2- Compete a Associacio dos Assentados da Reforma Agraria do Assentamento
Imaculada:
A - Prestar contas de repasse da contribuicao do trabalho realizado, junto a Secretaria

Municipal de Finangas no prazo de até trinta (30) dias da data da transferéncia dos

recursos;

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo:

A vigéncia do presente convénio é pelo prazo de 01 (um) meés, a contar de 03/02/2025 a
03/03/2025, podendo ser prorrogado mediante termos aditivos e de comum acordo entre

as partes.
CLAUSULA QUARTA - Do Crédito Orcamentario:

As despesas decorrentes da execugdo deste convénio correrdo por conta de dotagoes
especificas no orcamento vigente, reforcadas através da abertura de crédito suplementar
no limite necessario do repasse da contribuicao financeira a que se refere esta lei, nos

termos do Art. 42 e 43, §1°, inciso 11, da Lei 4.320/64;
CLAUSULA QUINTA - Do Ressarcimento:

O presente termo poderd ser rescindido por infragdo legal ou inadimplemento de
qualquer um dos participes, ou denunciado a qualquer tempo, mediante comunicacao

escrita da parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
CLAUSULA SEXTA - Dos Casos Omissos:

;i@txqii{)

Rua Coronel José¢ Gomes de Sa 27, Centro - CEP: 58.800-050 ~ Souisa/ PB.
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GABINETE DO PREFEITO
As duvidas e 0s casos omissos serdo solucionados pelas partes signatarias e formalizadas

mediante Termo Aditivo;
CLAUSULA SETIMA -  Da Publicago:

O extrato do presente convénio sera publicado de acordo com a forma usual e outros que

o valham de publicidade dos atos do Municipio;
CLAUSULA OITAVA - Do Foro Competente:

As partes elegem o foro da Comarca de Sousa-PB, para serem dirimidas todas e

quaisquer davidas decorrentes da execucao deste convénio.

E por haverem avencados, declaram as partes aceitar todas as disposicoes estabelecidas
nas clausulas acima, e juntamente na presenca de (2) duas testemunhas abaixo assinam o
presente instrumento em (3) trés vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos

e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Constitucional do I\&huzicipio de Sousa - Estado da Paraiba, 03 de fevereiro de
2025. f

\

HELDER %ﬁﬁi\‘m% BEDECARVALHO

PREFEITO CON(STITUCIONAL

%K.A 12070 @U\h)’ﬂ\ HtO p&mm O\
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Joziana Sarmento Pereira

Presidente
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2° TESTEMUNHA
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GAZETADE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1291 - Edic¢éo Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terca, 01 de Abril de 2025

PREFEITpRA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOUSA E A ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS PRODUTORES RURAIS DE SAO
VICENTE - ACERV.

O MUNICIPIO DE SOUSA (Prefeitura Municipal), pessoa juridica de direito pablico
interno, com sede do Governo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Cel. José Gomes
de S&, 27, Térreo, Centro, Sousa-PB, inscrita no CNPJ.: 08.999.674/0001-53, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito,
HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, brasileiro, casado, Prefeito
Constitucional, com domicilio funcional na Prefeitura Municipal de Sousa-PB, sito na
Rua Cel. José Gomes de Sa, 27, Cep.: 58.800-050, Centro, Sousa-PB, e a ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS PRODUTORES RURAIS DE SAO VICENTE - ACERV, com
enderego no Sitio Sao Vicente, SN, Zona Rural, CEP 58.809-899, Sousa-PB, inscrito no
CNPJ.: 47.734.599/0001-50, reconhecida como de utilidade publica municipal pela Lei
Municipal 3.108/2023, neste ato representado por Davi Vitério de Oliveira, brasileiro,
RG.: 5.005.147 SSDS-PB. CPF.: 170.146.694-51, resolvem firmar o presente CONVENIO,

na seguinte forma e condicées:
CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto:

O presente convénio tem por objeto, parceria entre & PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOUSA e a ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS PRODUTORES RURAIS DE SAQO / p ‘\,’

VICENTE - ACERV - com vistas a fomentar a agricultura familiar. \\)7/
.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigagdes: fj

1- Compete ao Municipio:

SBUSA : & A Rua Coronel José Gomes de S 27, Centro - CED: 58.800-050 - Sousa/PB.
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GAZETADE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1291 - Edic¢éo Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terca, 01 de Abril de 2025

PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO
A -  Repassar a quantia de R$5.775,00 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais) a
Associacdo Comunitdria dos Produtores Rurais de Sao Vicente - ACERV -,

compreendendo o periodo de 03/02/2025 a 03/03 /2025, devendo o pagamento ocorrer
em tnica parcela a ser paga até a data de 31/03/2025.

2-  Compete a Associacio Comunitiria dos Produtores Rurais de Sio Vicente -
ACERV:
A - Prestar contas de repasse da contribuicdo do trabalho realizado, junto a Secretaria

Municipal de Financas no prazo de até trinta (30) dias da data da transferéncia dos

recursos;

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo:

A vigéncia do presente convénio é pelo prazo de 01 (um) més, a contar de 03/02/2025 a
03/03/2025, podendo ser prorrogado mediante termos aditivos e de comum acordo entre

as partes.
CLAUSULA QUARTA - Do Crédito Orcamentario:

1

As despesas decorrentes da execucao deste convénio correrao por conta de dotacoes ;\

especificas no orgamento vigente, reforcadas através da abertura de crédito suplementar d
no limite necesséario do repasse da contribuicdo financeira a que se refere esta lei, nos @/

(&

termos do Art. 42 e 43, §1°, inciso III, da Lei 4.320/64;

CLAUSULA QUINTA - Do Ressarcimento:

O presente termo poderd ser rescindido por infracdo legal ou inadimplemento de
qualquer um dos participes, ou denunciado a qualquer tempo, mediante comunicacdo

escrita da parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

CLAUSULA SEXTA-  Dos Casos Omissos:

,’. 2
1lan

/

&N

SOUSA
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GAZETADE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1291 - Edic¢éo Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terca, 01 de Abril de 2025

PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

As duavidas e os casos omissos serdo solucionados pelas partes signatarias e formalizadas

mediante Termo Aditivo;
CLAUSULA SETIMA - Da Publicacio:

O extrato do presente convénio sers publicado de acordo com a forma usual e outros que

o valham de publicidade dos atos do Municipio;
CLAUSULA OITAVA - Do Foro Competente:

As partes elegem o foro da Comarca de Sousa-PB, para serem dirimidas todas e

quaisquer davidas decorrentes da execucio deste convénio,

E por haverem avencados, declaram as partes aceitar todas as disposicées estabelecidas
nas cldusulas acima, e juntamente na presenca de (2) duas testemunhas abaixo assinam o
presente instrumento em (3) trés vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos

e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Sousa - Estado da Paraiba, 03 de fevereiro de
2025. LI
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Davi Vitério de Oliveira

Presidente

1* TESTEMUNHA

2° TESTEMUNHA
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GAZETADE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1291 - Edic¢éo Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terca, 01 de Abril de 2025

PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SOUSA E A JUNTA DE USUARIOS DA
AGUA DO PERIMETRO IRRIGADO DE SAO GONCALO.

O MUNICIPIO DE SOUSA (Prefeitura Municipal), pessoa juridica de direito publico
interno, com sede do Governo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Cel. José Gomes
de S&, 27, Térreo, Centro, Sousa-PB, inscrita no CNPJ.: 08.999.674/0001-53, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito,
HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO, brasileiro, casado, Prefeito
Constitucional, com domicilio funcional na Prefeitura Municipal de Sousa-PB, sito na
Rua Cel. José Gomes de S4, 27, Cep.: 58.800-050, Centro, Sousa-PB, e a JUNTA DE
USUARIOS DA AGUA DO PERIMETRO IRRIGADO DE SAO GONCALO, com sede
no Perimetro Irrigado, SN, Zona Rural, 58806-000, Sio Gongalo-PB, inscrito no CNP].:
12.722.534/0001-00, reconhecida como de utilidade publica municipal pela Lei Municipal
2.322/2011, neste ato representado por Francisco José Bernardino, brasileiro, RG.: 535.275
SSDS-PB. CPF.: 338.414.974-20, resolvem firmar o presente CONVENIO, na seguinte

forma e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto:

O presente convénio tem por objeto, parceria entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOUSA e a JUNTA DE USUARIOS DA AGUA DO PERIMETRO IRRIGADO DE SAO

GONCALO com vistas a fomentar a agricultura familiar.
CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacoes:
1- Compete ao Municipio:

A - Repassar a quantia de R$10.000,00 (dez mil reais) a Junta de Usudrios da Agua Do
Perimetro Irrigado de Sido Gongalo, compreendendo o periodo de 03/02/2025 a

Eag:
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GAZETADE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1291 - Edic¢éo Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terca, 01 de Abril de 2025

PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO
03/03/2025, devendo o pagamento ocorrer em tnica parcela a ser paga até a data de
31/03/2025.
2-  Compete a Junta de Usuarios da Agua do Perimetro Irrigado de Sao Gongalo :
A - Prestar contas de repasse da contribuicio do trabalho realizado, junto a Secretaria

Municipal de Financas no prazo de até trinta (30) dias da data da transferéncia dos

recursos;

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo:

A vigéncia do presente convénio é pelo prazo de 01 (um) més, a contar de 03/02/2025 a
03/03/2025, podendo ser prorrogado mediante termos aditivos e de comum acordo entre

as partes.
CLAUSULA QUARTA - Do Crédito Orcamentirio:

As despesas decorrentes da execucdo deste convénio correrdo por conta de dotacoes
especificas no orgamento vigente, reforadas através da abertura de crédito suplementar
no limite necessario do repasse da contribuicao financeira a que se refere esta lei, nos

termos do Art. 42 e 43, §1°, inciso 111, da Lei 4320/ 64;
CLAUSULA QUINTA - Do Ressarcimento:

O presente termo podera ser rescindido por infracdo legal ou inadimplemento de
qualquer um dos participes, ou denunciado a qualquer tempo, mediante comunicacao

escrita da parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
CLAUSULA SEXTA-  Dos Casos Omissos:

As duvidas e os casos omissos serdo solucionados pelas partes signatarias e formalizadas

mediante Termo Aditivo;

s
Ead
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GAZETADE SOUSA

Jornal Oficial do Municipio - Lei Municipal n® 811/74

N° 1291 - Edic¢éo Especial de Abril de 2025 Sousa/PB - Terca, 01 de Abril de 2025

PREFEITURA DE SOUSA
GABINETE DO PREFEITO

CLAUSULA SETIMA -  Da Publicacio:

O extrato do presente convénio sera publicado de acordo com a forma usual e outros que

o valham de publicidade dos atos do Municipio;
CLAUSULA OITAVA - Do Foro Competente:

As partes elegem o foro da Comarca de Sousa-PB, para serem dirimidas todas e

quaisquer davidas decorrentes da execucao deste convénio.

E por haverem avencados, declaram as partes aceitar todas as disposicoes estabelecidas
nas clausulas acima, e juntamente na presenca de (2) duas testemunhas abaixo assinam o
presente instrumento em (3) trés vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos

e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Constitucional do
2025.

unigjpio de Sousa - Estado da Paraiba, 03 de fevereiro de

HELDER MOREIRA ABRANTKS DE£ARVALHO
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Fraficisco José Bernardino
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Presidente
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